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ي لبنانالنظام الداخلي لنقابة 
ن
ن ف  النفسانيي 

  تشرين الأول٢٩ية عادجمعية  –نسخة مُقرّة من قبل الجمعية العامة لنقابة النفسانيين في لبنان 

 ومرفوعة إلى مجلس شورى الدولة من أجل الاطلاع وإبداء الرأي  ٢٠٢٣

 

 الفصل الاوّل: احكام عامّة 

 : ١المادة 
ن   النفسانيّي  جميع  من  لبنان  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  ع تتألف 
ّ
تتمت وهي  العام،  جدولها  ي 

فن المقيّدين 
بواسطة   وأعمالها  سلطتها  وتمارس  والإداري،  المالي  وبالاستقلال  والقانونية  المعنوية  بالشخصية 

والنقيب،   النقابة  ومجلس  العامة  الجمعية  منها:  تتكوّن  ي 
الت  الثلاثة  لجانها الأجهزة  مع  بالتعاون 

ي المختلفة 
اف مجلس النقابة.  الت   تعمل بإشر

 

 : ٢المادة 
ي لبنان"

ن فن ي هذا النص "نقابة النفسانيي 
يشمل نطاق نقابة   . يقصد بكلمة "النقابة" حيث ما وردت فن

أو  حضورية  نفسية  بمداخلات  يقوم  ي 
النفسانن سواء كان  اللبنانية  ي 

الأراضن لبنان كافة  ي 
فن ن  النفسانيي 

اضية  .افت 
 

 : ٣المادة 
ي 
فن وردت  حيثما   " ي

"نفسانن بكلمة  وهي يقصد  سواء،  حد  على  و"النفسانية"   " ي
"النفسانن النظام  هذا   

ي لبنان تشمل
ن فن  إل المادة الثانية من قانون إنشاء نقابة النفسانيي 

ً
 : استنادا

 

ي العيادي:   -١
ي العيادي من وزارة الصحة العامّة.   النفسانن

ي حائز على إذن مزاولة مهنة النفسانن
كل مهتن

التفرّعات  ويندرج ضمنه كل   من  حكمًا  ويكون  العيادي،  ي 
النفسانن من   

ا
مستقبلً يتفرّع  قد  اختصاص 

السلوك  تقييم  ي 
فن خبت   وهو  لبنان.  ي 

فن ن  النفسانيي  ونقابة  العامّة  الصحة  وزارة  قِبل  من  بها  ف 
المعت 

الأداء  ويقيّم  نفسية،  صعوبات  من  يعانون  الذين  الأشخاص  مع  يعمل   ، التفكت  وأساليب  والمشاعر 
اللازمة   العيادية  التدخلات  ذ 

ّ
وينف كما  التوصيات،  لهم  م 

ّ
ويقد الأشخاص  لهؤلاء  والعقلىي  النفسي 

النفسي عند الاقتضاء، وذلك بهدف مساعدة  المعالج  الممهدة للإحالة إل  العدد  بجلسات محدودة 
بيئتهم.   مع  تفاعلهم  ن مستوى  تحسي  والعقلية، وعلى  النفسيّة  ن صحتهم  تحسي  الخدمة على  ي  طالت 

ش والمجتمعات حول أهمية الصحة النفسية،  ويق
ُ
ا بدور توعية الأفراد والأ

ً
ي العيادي أيض

وم النفسانن
ي على الأفراد كما وعلى المجتمعات.    وحول سبل الوقاية من السلوكيّات ذات الأثر السلت 

 

٢-   : ي
،    المعالج النفسانن ي

ي عيادي متخصّص بتقنيات العلاج النفسي اللادوان 
خضع للتمرّن  هو نفسانن

ف بها بحسب المدارس العلاجية العالمية  إحدى  على   والموافق عليها من قبل  الطرائق العلاجية المعت 
ي لبنان

ن فن ي يتجاوز عمل المعالج النفس  . وزارة الصحّة العامة ونقابة النفسانيي 
 المساندة النفسيّة أو  انن

والدعم المشورة  يقومتقديم  فهو  تغيب  ،  إحداث  على  الخدمة  طالب  أدائه  مساعدة  ي 
فن مهمة  ات  ت 

ي حالة صحته النفسية.  
ي نظامه الشخصي أو فن

، كما وفن ي أو السلوكي
 الإدراكي أو العاطفن

 

بوي(: ا  -٣ العيادي )الير ي غي  
العيادي   لنفسانن ي غت  

النفسانن ي حائز على إذن مزاولة مهنة 
هو كل مهتن

ي غت  
 من النفسانن

ا
بوي( من وزارة الصحة العامّة، ويندرج ضمنه كل اختصاص قد يتفرّع مستقبلً )الت 

بوي(،   فالعيادي )الت  ي لبنان. ويقوم ببه    يُعت 
ن فن بدوره من قِبل وزارة الصحة العامّة ونقابة النفسانيي 

بهدف   والتدخل،  والتشخيص  والتقييم  الوقاية  ي 
)دور  فن بويّة  الت  المؤسسات  الأفراد، ضمن  مساعدة 

( على تحقيق  يادات استشارية وجمعيات أهليّة، ع حضانة، مدارس، جامعات ومراكز تربوية متخصّصة
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بوي السليم، وعلى تخطي صعوباتهم التعلميّة، وعلى تحقيق مشاريعهم الحياتيّة. كل ذلك   نموّهم الت 
النفس   المقابلة  بتقنيات  قيامه  بويّة    -عت   والت  والتعليميّة  النفسيّة  بالروائز  الاستعانة  وعت   تربويّة 

ي يستخدمها المتعلمون و/أو الطلاب. كما يساهم مع  
م الت 

ّ
اتيجيّات التعل لتقييم القدرات الذهنية واست 

بويّة ي المجتمعات الت 
بويّة على تحقيق برامج الإرشاد والتوجيه والتوعية فن  .الإدارة الت 

 

 : ٤ المادة
قانون  ي 

فن عليها  المنصوص  وط  للشر  
ً
مستوفيا يكون  أن  لبنان  ي 

فن ي 
النفسانن مهنة  يمارس  من  على كل 

ي لبنان. و   تنظيم
ن فن ي قانون انشاء نقابة النفسانيي 

ي وفن
لا يحق لأي شخص مزاولة مهنة  مهنة النفسانن

ي جدول النقابة العام. 
 وفق الأصول فن

ا
ي ما لم يكن اسمه مسجلا

 النفسانن
لب تعليق انتسابه ال 

َ
طب اسمه من سجلات النقابة، أو ط

ُ
ي مزاولة المهنة إذا ش

ه فن
ّ
ي حق

يَفقد النفسانن
ه يدينه بجرم شائن أو  

ّ
 بحق

ً
ما  مت 

ً
النقابة طيلة مدة التعليق، أو أصدرت محكمة لبنانيّة أو أجنبيّة حكما

 ولة جناية. بجناية أو بمحا
 

 : ٥ المادة
ي  
ي التقيّد بأحكام هذا النظام، وكل مخالفة لأحكامه او لأحكام قانون تنظيم مهنة النفسانن

على كل نفسانن
ي لبنان أو لأحكام قانون أخلاقيّات المهنة وآدابها  أو لأحكام قانون انشاء نقابة النفسا

ن فن او لأعراف نيي 
    المهنة وتقاليدها،

ً
فها وكرامتها سواء حصل اثناء ممارسة المهنة او خارجا وكل عمل او مسلك يمسّ شر

ن والأنظمة المرعيّة الاجراء، لا سيما تلك  ليعنها، تعرّض المخالف للعقوبات المنصوص ع ي القواني 
ها فن

ي 
ي لبنان الت 

ي فن
 .  ترعى شؤون مهنة النفسانن

 

 : ٦المادة 
بالمخاطر   الخدمات  هذه  ي 

متلف ّ إعلام   
ً
اضيا افت  النفسية  الخدمات  يقدمون  الذين  ن  النفسانيي  على 

با الشية، وعليهم حماية مصلحة هؤلاء  نطاق  بالخصوصية وبحدود  المعايت  المحيطة  لحفاظ على 
الأخلاقية الاعتبارات  وبمراعاة  الخصوص  المهنية  بهذا  وآدابها  المهنة  أخلاقيات  قانون  ي 

فن  . المحددة 
ي أن

ي بداية العلاقة المهنية تزويده  وعلى النفسانن
  الذي يمكن مراجعته شخص  هاتف الرقم  ب  يطلب فن

ي 
 ت الطارئة مع مراعاة حدود الشية. حالا الفن
 

 : ٧المادة 
ن والأنظمة المرعية الإجراء.  و جميع أعضاء النقابة متساو  ي الحقوق والواجبات ضمن حدود القواني 

ن فن
. ويست ن ي تقوم بها النقابة دون تميت 

 فيد الأعضاء كافة من جميع الخدمات والمشاري    ع الت 
تعليق  تم  أو  العام لأي سبب كان  النقابة  اسمه من جدول  إذا شطب  العضو  تزول حقوق وواجبات 

 بشطب اسمه أ
ً
 خطيا

ً
 من تاري    خ تبلغه قرارا

ً
 .و تعليق انتسابه انتسابه، وذلك اعتبارا

 

ة النقابة 
ّ
ي عضوي

ن
: ف ي

 الفصل الثانن

 : ٨ المادة
وط المنصوص   الشر

ً
ي لبنان الانتساب ال النقابة إذا كان مستوفيا

ي فن
يحق لكل من يمارس مهنة النفسانن

النقابة   ال  الانتساب  رسم  د 
ّ
يسد ان  على  لبنان،  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  انشاء  قانون  ي 
فن ورسم  عليها 

اك ال  الموافقة على طلب انتسابهنوي سالاشت 
ً
غه خطيا

ّ
ي مهلة اقصاها شهر من تاري    خ تبل

 . فن
 
 

 : ٩ المادة
 : الآتيةيتكوّن ملف طلب الانتساب من المستندات 

 .نسخة عن الهوية اللبنانية أو بيان قيد افرادي لم ينقض أكتر من ثلاثة أشهر على صدوره -
 .أو ما يعادلها رسمياشهادة الثانوية العامة اللبنانية نسخة مصدقة عن   -
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ي علم النفس نسخ -
ي لبنان.  على الأقلة مصدقة عن شهادة ماست  فن

ف بها رسميا فن  معت 
 نسخة مصدقة عن إذن مزاولة المهنة الصادر عن وزارة الصحة العامة.  -
يتمتع أصلىي  سجل عدلي   - العلاقة  يثبت ان صاحب  أشهر،  ثلاثة  أكتر من  ال  تاريخه  يعود  لا 

بكافة حقوقه المدنية والسياسية وغت  محكوم عليه بجناية أو محاولة جناية من أي نوع كانت  
 .أو بأي جرم شائن

 

 : ١٠ المادة

ي أول جلسة يعقدها بعد تاري    خ تقديم الطلب أو 
ي طلب الانتساب إل النقابة، فن

ينظر مجلس النقابة فن

ويق النقابة،  مجلس  ي 
فن الش  أمانة  ي 

فن تسجيله  تاري    خ  من  شهرين  أقصاها  مدة  ي 
طالب فن قبول  رر 

القانونية وط  الشر  
ً
مستوفيا الطلب  كان  حال  ي 

فن مستوفٍ    ولا   . الانتساب  طلب  أي  رفض  له  يحق 

وط إلا مع التعليل الواضح لهذا الرفض. ولصاحب الطلب المرفوض أن يراجع محكمة الاستئناف  للشر

 من تاري    خ ابلاغه 
ً
ي القضايا الإدارية والنقابية خلال مهلة خمسة عشر يوما

وت الناظرة فن ي بت 
المدنية فن

بالاستلام إشعار  مع  مضمون  بواسطة كتاب  مهلة   . القرار  قرار ضمن  اتخاذ  عدم  حالة  ي 
وفن أنه  على 

 على الطلب المرفوض. 
ً
وط الطعن ذاتها قياسا  وتشي شر

ً
 الشهرين، يعتت  الطلب مرفوضا

 

 : ١١ المادة

ي جدول النق
 فن
ا
ي مسجّلا

ي احدى الحالات الآتية: لمجلس النقابة تقرير شطب اسم أي نفسانن
 ابة فن

ال - نقابة  انشاء  قانون  تخالف  بأعمال  قام  وآداب  إذا  أخلاقيّات  قانون  أو  لبنان  ي 
فن ن  نفسانيي 

 المهنة أو هذا النظام. 

وط المفروضة لقبول انتسابه إل النقابة.  -  إذا فقد أحد الشر

ن متو  - ف عن دفع الرسوم المتوجبة عليه سنتي 
ً
ن  اإذا تخل وعليتي  يقبله مجلس    بدون عذر مشر

. ، النقابة
ً
 بالرغم من انذاره خطيا

-  . ي  لقرار صادر عن المجلس التأديت 
ً
 إنفاذا

ال.  - ن  بسبب الوفاة أو الاعت 

تعليق  على  الموافقة  تتم  الذي  ي 
النفسانن اسم  للنقابة  العام  الجدول  من  مؤقتة  بصورة  يشطب  كما 

 انتسابه من قبل مجلس النقابة طيلة مدة التعليق. 
 

 : ١٢ المادة
 يع
ّ
يقدم ل لطلب  بناء  ي 

نفسانن انتساب كل  النقابة  مجلس  انق  هق  بسبب  الأخت   مزاولة هذا  عن  طاعه 
يدرس و ( ويحدد فيه مدة تعليق انتسابه.  ن عمل آخرالمهنة بصورة مؤقتة )أسباب شخصية أو امتها

ي أمانة ش النقابة
ي مدة أقصاها شهر على تسجيله فن

 .  مجلس النقابة الطلب فن
 

  : ٣١المادة 
ل ي يمكن 

إعادة    لنفسانن بسبب  الانتساب  اعادة  بطلب  النقابة  مجلس  ال  م 
ّ
يتقد ان  انتسابه  ق 

ّ
المعل

ي طلب تعليق انتسابه
ي حددها فن

وللمجلس ان يقرّر الموافقة على   ؛مزاولته للمهنة قبل انتهاء المدة الت 
 
ّ
وط الواجب توف ي جميع الشر

ي يستوفن
ن له ان المعتن نة وانه لم  رسة المهرها لممااعادة الانتساب إذا تبي ّ

ة التعليق بأعمال تتنافن وكرامة المهنة وط التدريب اللازمة    . يقم اثناء فت   لإعادة كما يقرر المجلس شر
 انتسابه بغية تيويم وتحديث مهاراته المهنية. 
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 : ١٤المادة 
ي طلب تعليق الانتساب  إذا انقضت المهل

ي جدول ة المحددة فن
ي اعادة قيده فن

دون ان يطلب النفسانن
ة تعليق الانتساب لمدة محددة وف   النقابة  من الأصول  ق أو تمديد فت 

ً
 حكما

ً
، فإن قيده يعتت  مشطوبا

 . هذا الجدول
 
 

 : ١٥المادة 
طلب   ي 

فن النقابة  مجلس  تقديم إعادة  ينظر  تاري    خ  بعد  يعقدها  جلسة  أول  ي 
فن النقابة  إل  الانتساب 
أ ي 
فن تسجيله  تاري    خ  من  شهرين  أقصاها  مدة  ي 

فن أو  قبول الطلب  ويقرر  النقابة،  مجلس  ي 
فن الش  مانة 

ي حال كان    إعادة  طالب
وط القانونيةالانتساب فن  الشر

ً
لا يحق للمجلس  و   والنظامية.   الطلب مستوفيا

أن  المرفوض  الطلب  ولصاحب  الرفض.  لهذا  الواضح  التعليل  مع  إلا  انتساب  إعادة  أي طلب  رفض 
والنقابية خلال مهلة خمسة  القضايا الإدارية  ي 

الناظرة فن وت  ي بت 
المدنية فن يراجع محكمة الاستئناف 

 من تاري    خ ابلاغه القرار بواسطة كتاب مضمون مع إشعار بالاستلام 
ً
ي حالة عدم   . عشر يوما

على أنه وفن
 على الطلب 

ً
وط الطعن ذاتها قياسا  وتشي شر

ً
اتخاذ قرار ضمن مهلة الشهرين، يعتت  الطلب مرفوضا

 المرفوض. 
 

 : ١٦ المادة
ي عند  يوقع النف

ي جدول النقابة واستلامه بطاقة الانتساب  سانن
ي تسجيله للمرة الأول فن

على التعهد الآن 
 بروحيته طيلة مدة ممارسته للمهنة: 

ً
ما ن  نصه الذي يبف  ملت 

ي   ي أن أحافظ على كرامة طالت 
ن من أي   اتخدمال"أتعهّد كنفسانن النفسيّة الذين أتعامل معهم دون تميت 

من خلال  ،  نوعٍ كان أعمل  ي  ءكفا وأن 
الخدم ن  تقديم  على  المهنيّة  ي 

ن  وخت  بأعلى    اتالعلميّة  النفسيّة 
ي  ،  جودة ممكنة

ي فن
ي ترعى شؤون مهنة النفسانن

ن والأنظمة الت  مًا القواني 
مًا حدود اختصاضي ومحت  ن ملت 

سيما لبنان   المهالنظام    لا  أخلاقيات  وقانون  وآدابهاالداخلىي  التطوير   .نة  على  أعمل  أن  أتعهد  كما 
ي خدمة    تمر المس

ي فن
ية بكلّ موضوعيّة  النفسات  وأن أتعامل مع طالب الخدم  ،الانسانالمهنة و لكفاءن 

م السعي لنشر الوعىي حول مفاهيم الصحة النفسيّة بشكل 
ن مًا الأصول المهنية وآدابها. وألت  وتجرّد، محت 

ي إذا ما تعرّض أحدهم لظلامة  
ي كلما دعت الحاجة وعن زملان 

علمي دقيق، كما والدفاع عن قِيَم مهنت 
 مهنية جائرة." 

 

 ١٧: المادة
م كل عضو عند قبول انتسابه ال النقابة بطاقة انتساب موقعة من النقيب. 

َّ
ويتم تجديد البطاقة    يسل

. و  ن ي بطاقة الانتساب تخص  كل سنتي 
ي تربوي أو معالج يُذكر فن

أو نفسانن ي عيادي 
ي )نفسانن

النفسانن ص 
ي أو أي اختصاص آخر يدرج لاح 

(. نفسانن
ً
 قا

 

 : ١٨المادة 
ن مت اكاته سنتي 

ي عن دفع رسوم اشت 
النفسانن تأخر  النقابة، الو إذا  يقبله مجلس  وع  ن دون عذر مشر يتي 
ن   الجدول العام الأساسي يشطب اسمه   ن الممارسي  بقرار من مجلس النقابة بعد   ومن جدول النفسانيي 

النقابة ما لم يدفع رسم    ال 
ً
 ومرور شهر على هذا الإنذار، ولا يحق له الانتساب مجددا

ً
إنذاره خطيا

ا للرسإعادة الانتساب 
ً
 . المعتمد من النقابة  الأخت   موكافة الرسوم المتأخرة وفق

 

 : ١٩المادة 
 من 

ً
النقابة اعتبارا او المشطوب اسمه من جدول  انتسابه  المعلق  ي 

النفسانن تسقط حقوق وموجبات 
 قرار الشطب او قرار تعليق انت

ً
 سابه. تاري    خ إبلاغه خطيا
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ي جداول النقابة الثالفصل الث
ن
 : ف

 : ٢٠ المادة
م مجلس النقابة ا

ّ
 : لجداول الآتيةينظ

بحسب    
ً
با
ّ
مرت النقابة  ال  ن  والمنتسبي  للمهنة  ن  المزاولي  ن  النفسانيي  بأسماء جميع   

ً
اساسيا  

ً
عاما  

ا
جدولا

ي 
ن فن ي النقابة. ويعي ّ

ان عمله،  اختصاصه، عنوانه، مك  هذا الجدول تاري    خ قيد كل منهم،اقدميّة قيدهم فن
ي   هرقم هاتف 

ي وأية معلومات اخرى مفيدة  ه، عنوان بريد المهتن
ونن  ،  الالكت 

ً
ي خطيا

ما لم يطلب النفسانن
يحصل على أو تعديل    ما يضاف إل الجدول كل طارئ ، كمن النقابة عدم نشر أي من هذه المعلومات

 هذا القيد. 
ن  -  بأسماء النفسانيي 

ً
 عاما

ا
ن جدولا   الممارسي 

ً
ي النقابة حسب الأقمرتبا

  . دمية فن
غت    - ن  النفسانيي  بأسماء   

ا
ن جدولا الجدول مؤقت  الممارسي  من  منهم  اسم كل  شطب  وتاري    خ   

ً
ا

ي حال إعادته إل الجدول العام، تاري    خ القيد 
العام الأساسي أو تعليق قيده أو وقف مزاولته. وفن

 الجديد. 
ن وتاري    خ وفاتهم.  - ن المتوفي   بأسماء النفسانيي 

ا
 جدولا

 بأس -
ا
. جدولا ي ن إل المجلس التأديت  ن المحالي   ماء النفسانيي 

-  
ً
ما  مت 

ً
 أو أصدرت محكمة لبنانيّة أو أجنبيّة حكما

ً
ن تأديبيا ن المحكومي   بأسماء النفسانيي 

ا
جدولا
ه 
ّ
الحكم    ميدينه  مبحق أو  القرار  تاري    خ صدور  ذكر  جناية،  بمحاولة  أو  بجناية  أو  شائن  بجرم 

 وتحديد العقوبة. 
 بأسماء ا -

ا
ن جدولا ن المعت  الهم. لنفسانيي  ن ن وتاري    خ اعت   لي 

المتقاع - ن  النفسانيي  بأسماء   
ا
تحدد  جدولا الذي  التقاعد  بصندوق  خاص  جدول  وهو  دين، 

ي نظام التقاعد. 
وطه فن  دقائق العمل به وشر

وذلك الحاجة  قدر  على  المذكورة  الجداول  جانب  إل  أخرى  جداول  تنظيم  النقابة  لمجلس    يمكن 
 عن غالبيّة اعضائه.  ر يصدربقرابطلب من أمانة الش و 

فقط  كافة  الجداول    تحفظ نشر 
ُ
وت للنقابة،  الداخليّة  الإدارية  الملفات  ي 

العام    عن نسخة فن الجدول 
ي للنقابة حيث يتمكن طالب    مرتبة بحسب التسلسلالأساسي  

ونن   الخدمةالأبجدي على الموقع الالكت 
، مكانعلى    طلاعمن الا   أخرىجهة    ةأي   أو  ي

، عنوان  هاتفعمله، رقم    اختصاص النفسانن ي
 ه بريد ه المهتن

ي وأية معلومات اخرى مفيدة، ما لم  الا
ونن     يطلبلكت 

ً
ي خطيا

هذه أي من  نشر    من النقابة عدمالنفسانن
 المعلومات. 

 

 : ٢١ المادة
ي شهر تموز من كل 

م مجلس النقابة فن
ّ
ي المادة السابقة، ينظ

بالإضافة ال الجداول المنصوص عليها فن
ن الذين سددوا الرسوم المتوجبة عليهم للنقابة.    بأسماء النفسانيي 

ً
 خاصا

ً
 هجائيّا

ا
 سنة جدولا

لغاية   يدفعوا  لم  الذين  ن  النفسانيي  اسماء  المذكور  الجدول  ي 
فن يقيّد  الرسوم   ٣٠لا  جميع  حزيران 

ي بتمديد مهلة دفع الرسوم لأسباب  
 إذا كان قد صدر عن مجلس النقابة قرار يقصن

ّ
المتوجبة عليهم إلا

أنه لا يحق مت    
ً
المذكور. علما التمديد من أجل تنظيم الجدول  انتهاء مهلة  تاري    خ  رة، فيعتمد عندئذ 

الرسوم  جميع  سددوا  الذين  ن  المنتسبي  ن  للنفسانيي  إلا  فيها  والتصويت  العامة  الجمعية  ي 
فن اك  الاشت 

ي المهلة المحددة أعلاه. 
 المتوجبة عليهم فن

ي الأساسي 
 الفصل الرابع: التطوير المهنن

 : ٢٢المادة 
منسجمة مهنية  هوية  إرساء  بحيث  بغية  ي 

النفسانن لمهنة  المستمر  والتطوير  الجودة  لمعايت   وتعزيزا 
المهنية  الخطوات  ن  تحصي  على  النقابة  تعمل  للنقابة،  ن  المنتسبي  ن  النفسانيي  ن كل  بي  متناغمة  تكون 
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 الاول  
ً
حديثا ن  المتخرجي  إليها  ن  المنتسبي  ن  الجامعة  للنفسانيي  المجال وذلك    من  افساح  خلال  من 

 تلىي 
ن على الأكتر ي أساسي لمدة سنتي 

 .انتسابهم ال النقابة  امامهم لمتابعة برنامج تطوير مهتن
 

 : ٢٣المادة 
ن   للنفسانيي  الاساسي  ي 

المهتن التطوير  برنامج  الجامعةيُعتت   من   
ً
حديثا ن  من    المتخرجي  الاول  الحلقة 

ي 
ي تطورهم المهتن

ن بتنفيذه من أجل الاستمرار فن م جميع النفسانيي  ن
برنامج التدريب المستمر الذي يلت 

ن أدائه  م طوال مدة ممارستهم لمهنتهم. وتمكي 
 

 : ٢٤المادة 
ي علم النفس العيادي أو علم 

ي الحائز على شهادة ماست  على الاقل فن
يطبق هذا الفصل على النفسانن

بوي(  ، والمتخرج من إحدى  أي منهما  قد يتفرّع مستقبلًا منأو أي اختصاص    النفس غت  العيادي )الت 

لبنان ي 
فن بها  ف  المعت  العام   الجامعات  من   

ً
وزارة 2٠2٣اعتبارا من  مهنة  مزاولة  إذن  والحاصل على   ،

 . الصحة العامة والمنتسب إل النقابة
ن إل  ن المنتسبي  ي موضوع هذا الفصل بكافة الحقوق والواجبات اسوة بسائر النفسانيي 

يتمتع النفسانن
 . النقابة 

 
 : ٢٥ المادة

ن    ومن ثلاثة أعضاء يتم تعيينهم من بي 
ً
ي الأساسي المؤلفة من النقيب رئيسا

تتول لجنة التطوير المهتن
ي الأساسي ومتابعة تنفيذه  

أخذ موافقة مجلس  بعد  أعضاء مجلس النقابة، وضع برنامج التطوير المهتن
 النقابة عليه.  

مهامها،   تنفيذ  بغية  الاستعانة،  المذكورة  للجنة  تراهيمكن  ي   بمن 
موظفن النقابة،  ش  )أمانة   

ً
مناسبا

، ... النقابة  ن  . ( الإداريي 
 

 : ٢٦المادة 
ن على الأكتر حلقات نظرية، ندوات، ورش   ي الأساسي الممتد على سنتي 

يتضمن برنامج التطوير المهتن
اف  بهذا النظام(.  المرفق  1رقم  ملحق ال) عمل وإشر

 

 : ٢٧المادة 
ي الأساسي أن ينهي 

ي برنامج التطوير المهتن
ي المسجل فن

ي مهلة لا تقل يمكن للنفسانن
نامج فن  متطلبات الت 

  . ن  عن سنة ولا تتجاوز السنتي 
نامج المذكور،  ي الأساسي قد أتم بعض بنود الت 

ي برنامج التطوير المهتن
ي المسجل فن

ي حال كان النفسانن
فن

الماست    شهادة  على  حصوله  بعد   
ً
جزئيا أو   

ً
كليا المهنة،  اخلاقيات  وقبل باستثناء  النفس  علم  ي 

فن
من   للحالة،   

ً
وفقا  ،

ً
جزئيا أو   

ً
يعفن كليا ذلك كي  تثبت  ي 

الت  الوثائق  إبراز  يمكنه  النقابة،  ال  الانتساب 
نامج.   متابعة الت 

 

 : ٢٨المادة 
ي الذي يتعذر عليه القيام بكافة متطلبات برنامج التطوير ال

، أن يتقدم من  على النفسانن ي الأساسي
مهتن

حام يحدد  ي الأساسي بطلب است 
نامج ضمن   لجنة التطوير المهتن ي تحول دون إتمامه للت 

الأسباب الت 
 ة شهر من تاري    خ تقديمه هلالمهلة الزمنية المحددة. تبت اللجنة بالطلب خلال م 
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 : ٢٩المادة 
اف الفردي الإلزامي بمعدل ساعة  ي الأساسي للإشر

ي برنامج التطوير المهتن
ي المسجل فن

يخضع النفسانن
اف واح ي  إشر

ي الشهر الواحد  دة فن
الأسبوع، على أن يعقد، كمعدل، عشر جلسات )مداخلات نفسية( فن

 . ن  على مدى سنتي 
 

 : ٣٠المادة 
  
ً
عياديا  

ً
نفسانيا  ، الأساسي ي 

المهتن التطوير  برنامج  ي 
فن المسجل  العيادي  ي 

النفسانن على  ف  المشر يكون 
 للمهنة م

ً
ن ممارسا نذ ما لا يقل عن سبع سنوات، وقد أتم الورشة المنظمة من قبل النقابة للنفسانيي 

ال ن  هذه  العياديي  تطبيق  ي 
فن التناغم  وتحقيق  اف  الإشر معايت   وتوحيد  بينهم  ما  ي 

فن للتنسيق  ن  في  مشر
 .  المعايت 

 
ً
تربويا  

ً
نفسانيا  ، الأساسي ي 

المهتن التطوير  برنامج  ي 
فن المسجل  بوي  الت  ي 

النفسانن على  ف  المشر ويكون 
 للمهنة منذ ما لا يقل عن  

ً
ن ممارسا سبع سنوات، وقد أتم الورشة المنظمة من قبل النقابة للنفسانيي 

وتح  اف  الإشر معايت   وتوحيد  بينهم  ما  ي 
فن للتنسيق  ن  في  المشر ن  بويي 

هذه  الت  تطبيق  ي 
فن التناغم  قيق 

 .  المعايت 
 

 : ٣١المادة 
، ي الأساسي

المهتن التطوير  إتمام مرحلة  إفادات    عند  ي الأساسي 
المهتن التطوير  ي إل لجنة 

النفسانن يقدم 
ي أ
 صادر بالحلقات النظرية وورش العمل الت 

ً
 تقييميا

ً
 تمها وتقريرا

ً
ف على عمله.  ا ي المشر

 عن النفسانن
 

 : ٣٢المادة 
ن  م بمتابعته سائر النفسانيي  ن

 للتدريب المستمر الذي يلت 
ً
ي الأساسي موازيا

يُعتت  برنامج التطوير المهتن
 إل النقابة، وبالتالي لا يطلب من ا

ن ي  المنتسبي 
نامج التطوير المهتن ة متابعتهم لت 

ن طيلة فت  لنفسانيي 
نامج المذكور إذ تحتسب ن للت  ن غت  الخاضعي    الأساسي تقديم نقاط الاعتماد المطلوبة من النفسانيي 

نامج.   لهم نقاط الاعتماد من خلال هذا الت 

ي واجبات النفسا
ن
ي وحقوقه الفصل الخامس: ف

 نن

 :
ً
ي  أولا

ن
ي ف

  واجبات النفسانن
 : ٣٣المادة 

نقابة   انشاء  وقانون  ي 
النفسانن مهنة  تنظيم  قانون  ي 

فن عليها  المنصوص  الموجبات  إل  بالإضافة 
عام  بشكل  ي 

النفسانن يخضع  وآدابه،  ي 
النفسانن مهنة  أخلاقيّات  قانون  ي 

وفن لبنان  ي 
فن ن  النفسانيي 

ي هذا الفصل تحت طائلة الملاحقة التأديبيّة. 
 للموجبات المنصوص عليها فن

 

 : ٣٤المادة 
ف والاستقامةالنفعلى   ي جميع الظروف بمبادئ الشر

م فن ن ي أن يلت 
على واجبات مهنته   أن يحافظ و   سانن

ي الخدمة النفسيوعلى أخلاقياتها و  وعليه   .نقابة ومجلسهاة وتجاه زملائه والآدابها وبخاصة تجاه طالت 
ن أن   تحت طائلة تعرّضه للعقوبات المسلكيّة.  ها مجلس وقرارات تها وأنظمالنقابة يتقيّد بقواني 

 

 : ٣٥المادة 
عليه   تنص  لم   

ً
اختصاصا عىي 

ّ
يد وأن  وإعلاناته  مطبوعاته  ي 

فن  
ا
او صفة  

ً
لقبا خذ 

ّ
يت أن  ي 

للنفسانن يحق  لا 
عىي 

ّ
، أو يد

ً
ف بها رسميا ي نالها من الجامعات والمعاهد المعت 

تدريبات مهنية إلا   الشهادات العلميّة الت 
ف بها من ي تابعها بالفعل لدى مراجع معت 

ي لبنان تحت طائلة إحالته إل    تلك الت 
ن فن نقابة النفسانيي 

ي   . المجلس التأديت 
 

 : ٣٦المادة 
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ي لبنان،  
ن فن ن من قانون انشاء نقابة النفسانيي   إل أحكام المادة الثالثة والثلاثي 

ً
ن  استنادا يمنع الجمع بي 

 : ن ي وبي 
 مهنة النفسانن

ي ت -
. الاعمال الت  ي

 تنافن واستقلال وكرامة مهنة النفسانن
كات التجارية على اختلاف انواعها.  إدارةرئاسة او  رئاسة او نيابة -  الشر
ي تعتن بالصحة النفسية  الاعمال التجارية والصناعية والصحافية ما عدا الصحافة العلمية -

 . الت 
 

 : ٣٧ المادة
ي مدة  

إقامته ومكان مزاولة مهنته فن تغيت  يطرأ على محل  بكل   
ً
النقابة خطيا يعلم  أن  ي 

نفسانن على كل 
 من حدوث التغيت  شهر على

 .  الأكتر
 

 : ٣٨المادة 
ي لقواعد شّ المهنة كما ينصّ عليها قانون أخلاقيّات  

مهنة وآدابها. ويشمل شّ المهنة  اليخضع النفسانن
الخدم ي  طالت  هويّة  شيّة  على  ي 

النفسانن قبل  من  يراه  اتالمحافظة  ما  وعلى كل  ويسمعه    النفسية 
ال لموجبات  ويخضع  الاجراء،  المرعيّة  ن  القواني  حدود  المهنة ضمن  مزاولته  اثناء  ذاتها ويفهمه  شيّة 

ف.  ب والمشر ي المدرِّ
 النفسانن

يستحصلوا على  أن  عليها  فون  يشر أو  نفسية وعيادات  مراكز خدمات  يديرون  الذين  ن  النفسانيي  على 
المذكورة   والعيادات  المراكز  ي 

فن ن  النفسانيي  ن غت   العاملي  من  ويّة بالمحافظة على شية هتعهد خطي 
ي الخدمات ا لنفسية وعلى كل ما يرونه ويسمعونه ويفهمونه حول هؤلاء اثناء عملهم وذلك ضمن  طالت 

ن المرعيّة الاجراء.   حدود القواني 
الجلسات   ي 

ي  النفسية  فن
النفسانن على   تعهديطلب  أن  الجماعية، 

ً
 خطي  ا

ً
الجلسة    ا ي 

فن ن  المشاركي  من 
ي ب

الت  ن وست  الجلسات والمعلومات الشخصية  المشاركي  التامة فيما خص هوية  الحفاظ على الشية 
   يطلعون عليها. قد 

 

 : ٣٩المادة 
ي المدعو لحضور جلسات الاستماع والتحقيق والتأديب من قبل لجنة أخلاقيات المهنة 

على النفسانن
بالمعلومات ي  التأديت  المجلس  أو  اللجنة  تزويد  ي  التأديت  المجلس  قبل  من     أو 

ا
تسهيلا منه  تطلب  ي 

الت 
  . لتحقيق لمجرى ا

 

 : ٤٠ المادة
او   المرضيّة  حالته  لجهة  نفسية  خدمة  طالب  بأي  تتعلق  شهادة  اية  ي 

ّ
يؤد ان  ي 

النفسانن على  يحظر 
 بعد اخذ الموافقة

ّ
 علاجها الا

ّ
ي يتول

ة الخطية  النفسيّة الت  لطالب الخدمة، أو لوليه أو الوضي    المستنت 
ي يلزمه بها القانون. عليه إ

ي الحالات الت 
 للأهلية، أو فن

ً
 أو فاقدا

ً
 ذا كان قاصرا

 

 : ٤١ المادة
م مبادئ وقيم طالب  م له الخدمات النفسية. وهو يحت 

ّ
ي بتقديم أفضل عناية لمن يقد

م النفسانن ن يلت 
ي إطار عمله

ي   الخدمة النفسية الخاصّة فن
دون السعي للتأثت  عليها أو محاولة دفع طالب الخدمة لتبتن

أن يحاول    مبادئه وقيمه الخاصة.  ي عمله، وعدم  اتخاذ موقف الحياوعليه 
ي والموضوعية فن د الإيجان 

ي استغلال مهنته لغايات تجارية. 
 إطالة أمد العلاج لدوافع أو مصالح خاصة. كما لا يحق للنفسانن

 

 : ٤٢ المادة
يضمن   أن  ي 

للنفسانن عن ليس  نفسية صدرت  مداخلة  أو  مشورة  أية  النفسية  نتائج  الخدمة  لطالب  ه 
ط تقديمها  علمي ومعرفته المهنية بكل إخلاص وضمن نطاق أحكام قانون ضمن حدود اجتهاده ال  شر
 . ها وآدابالمهنة أخلاقيات 

 

 



 
 

 9 

 : ٤٣المادة 
الخدمة  طالب  يوجّه  ان  الاقتضاء  عند  وعليه  الطبيّة،  والعقاقت   الادوية  وصف  ي 

النفسانن على  يٌمنع 
 . تصاضي النفسية ال الطبيب الاخ

 

 : ٤٤ المادة
ن ان يتعام اعلى النفسانيي  ي كل وقت.  م المتبادل لوا فيما بينهم بالاحت 

 فن
ي على

اءوالذم  القدح    استعمال  إن إقدام أي نفسانن   النقابة   تجاهأو  أي من زملائه    تجاه  والتشهت  والافت 
ن  التأديبيةيعرضه للمساءلة وللعقوبات قد  أو من يمثلها  ي القواني 

 والأنظمة المرعية الاجراء.  المحددة فن
 

 : ٤٥المادة 
ن اصحاب مهن صحية اخرى، عليهم ان  إذا حصل خلا ن أنفسهم او بينهم وبي  ن النفسانيي  ي بي 

ف مهتن
ال على  القصوى  بالشعة  الأمر  غيابهنقيب،  يعرضوا  أثناء  محله  يحل  من  القيام  ،أو  بوساطة   بهدف 

 
ّ
تأز الخلافتمنع  و   . م  قبل  كما   ، ي

النفسانن زميله  على   
ّ
ضد عاء 

ّ
اد بالمهنة  اقامة  تتعلق  قضايا  ي 

 امامفن
ن  مي 

ّ
 أن يقوم بإخطار النقيب بذلك.  ،المحاكم المدنيّة او الجزائيّة أو أمام المحك

 

 :
ً
ي ثانيا

ن
: حقوق ف ي

 النفسانن
 : ٤٦ المادة

ي 
 الحق: للنفسانن

لكل - الأدنن  الحد  مراعاة  مع  البدل،  قيمة  تحديد  ي 
فن الحرية  وله  أعماله،  عن  أتعاب  فة ببدل 

حه لجنة المال ويحدده مجلس النقابة  . التدخلات النفسية الذي تقت 
ي تقررهاب -

ن  أن يحصل على جميع حقوقه المعنوية والمادية خلال ممارسته المهنة والت  القواني 
 والانظمة المرعية الإجراء. 

ي التدريب المستمر الذي يطور مهنته وأداءه يشاركبأن  -
  .فن

 بأن يرفض أي عمل يُطلب منه يخلّ بأخلاقيات وآداب المهنة.  -
شح لمركز الن - ي  قيب أو لعضوية مجلبالت 

وط المحددة فن ر الشر
ّ
ي حال توف

س النقابة أو اللجان فن
ي هذا النظام. 

ي لبنان وفن
ن فن  قانون إنشاء نقابة النفسانيي 

 بإرسال أي موضوع أو طلب إل النقيب لمناقشته.  -
ندوق التقاعد، والمعونة الاجتماعية  بالاستفادة من التغطية الصحية، ضمان الشيخوخة وص -

ورة.   عند الضن
 بالتمتع بالحماية اللازمة من الأخطار المهنية وحوادث العمل.  -
ر معنوي أو مادي - ن بالمرجعية النقابية عند تعرضه لأي صرن  .  بأن يستعي 
عنه   - للدفاع  النقابة  محامي  ،  بتوكيل  ي

قضان  نزاع  ي 
فن دخوله  حال  ي 

   إذا فن
ً
موجبا النقيب  وجد 

ي النف على عاتق  الاتعاب والمصاريف تبف  على أن  لذلك،
ي سانن

 . المعتن
 

ي الجمعيّة العامة 
ن
 الفصل السادس: ف

 : ٤٧المادة 
ن ال النقابة  ن المنتسبي  ، وهي تتألف من جميع النفسانيي  ن الجمعية العامة هي المرجع الأعلى للنفسانيي 

. ويجب على من ير  ن ي الجدول العام للنفسانيي 
ن اصولا فن ي الجمعيّة العامّة والمسجّلي 

غب بالمشاركة فن
اكات المتوجبة عليه قبل   ، ما لم يكن موعد كل سنةحزيران من    ٣٠ان يكون قد سدد الرسوم والاشت 

د من قبل مجلس النقابة
ّ
ي الجمعيّة.  ،دفع الرسوم قد مد

د من اجل المشاركة فن
ّ
 فيعتمد التاري    خ الممد
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 : ٤٨المادة 
النقابة   العامة كل ما من شأنه تحقيق أهداف  العادي  د اجتماعه، وهي تعقوغاياتها تتناول الجمعية  ا 

يوم   أول  ي 
فن سنة  الأول  أحد مرّة كل  ين  تشر شهر  مجلس    ، من  رأى  عادي كلما  غت    

ً
اجتماعا وتجتمع 

ن على جدول   ن المسجّلي  ي حال تقديم طلب له من قِبل رب  ع عدد النفسانيي 
ورة لذلك، أو فن النقابة صرن

 
ّ
اتخاذه القرار أو النقابة، على أن يحد د موعد الاجتماع من قِبل مجلس النقابة خلال شهر من تاري    خ 

.  من تاري    خ استلام ن   الطلب المقدم من رب  ع عدد النفسانيي 
 

 : ٤٩المادة 
ن الش، يذكر فيه جدول الأعمال  على النقيب تنظيم جدول بأعمال الجمعية العامّة بالتنسيق مع أمي 

 وتاري    خ وساعة ومكان انعقاد الاجتماع، ويتم عرضه على مجلس النقابة لإقراره. 
الأعمال،   جدول  ي 

فن الواردة  المواضيع  ي 
فن إلا  النظر  العامة  للجمعية  يحق  ون  لا  الحاصرن يقرر  لم  ما 

أو من قبل   الأعمال بناء لطلب النقيب أو مجلس النقابة التصويت على طرح موضوع من خارج جدول
 . ثلث أعضاء الهيئة العامة 

ي لبنان، توجّه الدعوة إل كل من مع مراعاة أ
ن فن ة من قانون إنشاء نقابة النفسانيي  حكام المادة العاشر

قبل  الج العادية  وغت   العادية  ن  رسل    1٥معيتي 
ُ
وت الاجتماع،  موعد  من  الأقل  على   

ً
يد  يوما الت  عت  

الخاص  ي 
ونن الإلكت  الموقع  على  نشر 

ُ
وت النقابة  ال  أصولا  منتسب  ي 

نفسانن بكل  الخاص  ي 
ونن الالكت 
 بالنقابة.  

 

 : ٥٠ المادة
ر حضوره يرأس الجلسة نائب النقيب  لعامة نقيب النفيرأس الجمعيّة ا

ّ
ي حال غيابه أو تعذ

، وفن ن سانيي 
 .
ً
ين سنا  فأكت  أعضاء مجلس النقابة الحاصرن

ّ
ن ش المجلس وإلّ  فأمي 

ّ
 وإلّ

ا إذا حضن  ن يعتت  اجتماع الجمعية العامة، العادية وغت  العادية، قانونيًّ ه أكتر من نصف عدد النفسانيّي 
اكاتهم  دوا اشت 

ّ
ي التصويت والذين سد

   .السنوية ضمن المهلة القانونيّةالذين لهم حق المشاركة فن
ي آخر 

كرر الدعوة لاجتماع آخر يُعقد فن
ُ
ي الجمعية العامة العادية، ت

من  أحد  يومإذا لم يكتمل النصاب فن
 بمن حضن 

ً
ين الأول، ويكون هذا الاجتماع قانونيا  .شهر تشر

الجمعية ي 
فن النصاب  يكتمل  لم  الد  إذا  كرر 

ُ
ت العادية،  غت   غضون  العامة  ي 

فن يُعقد  آخر  لاجتماع  عوة 
 خمسة عشر 

ً
ا بمن حضن يوما  .، ويكون هذا الاجتماع قانونيًّ

ين.  يّة المطلقة للأعضاء الحاصرن  تتخذ الجمعيّة العامة العاديّة وغت  العادية قراراتها بالتصويت وبالأكتر
 

 : ٥١ المادة
غاية تحقيق  شأنه  من  ما  العادية كل  العامة  الجمعية  ي صلاحية 

فن سيما   يدخل  لا  وأغراضها  النقابة 
 المذكورة على سبيل المثال لا الحض:  الآتيةالأمور 
 انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة  -
ي  -  انتخاب أعضاء اللجان وأعضاء المجلس التأديت 
 بحث جدول الأعمال واتخاذ القرارات المناسبة بشأنه  -
ي  -

 بة  يعرضها عليها مجلس النقاالمصادقة على المقررات الت 
الحساب  - والتصديق على قطع  السابقة  السنة  ي حسابات 

فن والتدقيق   ، المالي التقرير  مناقشة 
 وإبراء ذمة النقيب وأعضاء النقابة 

وع الموازنة السنوية  -  المصادقة على مشر
 زمة لتطوير المهنة )اختصاصات جديدة، اتفاقيات...( الموافقة على المشاري    ع والقرارات اللا -
 تحديد التوصيات العامة لنشاطات النقابة على اختلافها  -
، نظام ا - ، إلخ( وعلى تعديلاتهاالمصادقة على أنظمة النقابة )النظام الداخلىي ن  لمستخدمي 
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اك السنوي -  . وأية رسوم أخرى تحديد وتعديل رسم الانتساب ال النقابة ورسم الاشت 
 

 : ٥٢المادة 
العاديّ  العامة غت   الجمعيّة  بالمهتنظر  لها علاقة  ي 

الت  الأمور  ي 
فن ي  ة 

فن أو  الدعوة  ي طلب 
دة فن

ّ
نة والمحد

 قرار مجلس النقابة. 
 

 : ٥٣ المادة
ن   الغائبي  فيهم  بمن  الأعضاء  جميع  على  تشي  العادية،  وغت   العادية  العامة،  الجمعية  قرارات  إن 
ي الجمعية العامّة صوت واحد، ولا تجوز الإنابة لا للحضور ولا للتصويت. 

، ولكل عضو فن ن  والمخالفي 

ي انتخاب النقيب ومجلس النقابة   السابع: الفصل 
ن
 ف

 : ٥٤المادة 
ي لبنان

ن فن ة من قانون انشاء نقابة النفسانيي  شح لمركز نقيب    ،مع مراعاة أحكام المادة العاشر يجوز الت 
ن الحائزي وط أو لعضوية مجلس النقابة للنفسانيي   : الآتية كافةن على الشر

ن كن  - ن منذ أكتر منأن يكونوا عاملي   عشر سنوات  فسانيي 
ي جدول النقابة العام  -

 فن
ا
ن أن يكونوا مقيّدين اصولا  للنفسانيي 

اكات المتوجبة عليهم ضمن المهلة القانونيّة  - دوا الرسوم والاشت 
ّ
 أن يكونوا قد سد

موا تطبيق  - ن  قانون أخلاقيات المهنة وآدابهامندرجات أن يلت 
و أن   - ام  ن الالت  بروح  ليتمتعوا  استعداد  على  بمسؤولياتهم يكونوا  للقيام  اللازم  الوقت  تقديم 

 النقابية 
ي  - ي والعمل النقان 

ي ترعى مهنة النفسانن
ن والأنظمة الت  ن بالقواني   أن يكونوا ملمّي 

ي  انتساب لأ  أو أو عسكرية  دينية    مسؤوليةأي  بالحياد والموضوعية وليس لديهم    وا أن يتمتع -
شح   حزب سياسي ما لا يقل عن سنة قبل الت 

لعقوبيكونألا   - تعرضوا  قد  المهنة   ةوا  مزاولة  عن  ي 
النهان  أو  المؤقت  التوقيف  أو    اللوم 

ة من    المنصوص ي المادة التاسعة عشر
ي لبنان. عليها فن

ن فن  بأن    قانون إنشاء نقابة النفسانيي 
ً
علما

النقابة لمدة ثلاث سنوات  اللوم  عقوبة شح لعضوية مجلس  الت  إمكانية  ي من 
النفسانن ،  تحرم 
ي م 

 فن
ً
ي حال كان عضوا

ي    جلس النقابة، فإن عقوبة اللوم تؤدي إل إنهاء عضويته. وفن
أما عقوبت 

 فتحرمانه
ً
، بعد إعادة قيد التوقيف المؤقت عن مزاولة المهنة أو المنع من مزاولة المهنة نهائيا

النقابة جدول  ي 
فن القانون،  اسمه  إل  ا 

ً
عضوية من    استناد ي 

فن الاستمرار  أو  شح  الت  إمكانية 
 . صورة نهائيةالمجلس ب

 : من جهة أخرى
شح لمركز  لا يحق للنقيب   - ن على انتهاء ولايته. نقيب  إعادة الت  غت  أن بإمكانه    إلا بعد مرور سنتي 

 . ي شح لعضوية مجلس النقابة واللجان والمجلس التأديت   الت 
شح    النقابة  لأعضاء مجلسلا يحق   - شح لمركز نقيب قبل مرور إعادة الت  لعضوية المجلس أو الت 

.  ثلاث سنوات على انتهاء عضويتهم.  ي شح لعضوية اللجان والمجلس التأديت   غت  أن بإمكانهم الت 
 

  : ٥٥ المادة
النقابة لانتخاب نقيب جديد   بناء على دعوة مجلس  العادي  للنقابة اجتماعها  العامة  تعقد الجمعية 

 من النقيب المنتهية  
ا
 من الأعضاء  بدلا

ا
الذين انتهت مدتهم، وذلك  ولايته أو لانتخاب أعضاء جدد بدلا

ي  
ن    الأحد فن النفسانيّي  أكتر من نصف عدد   بحضور 

ا
النصاب كاملا ين الأول ويكون  الأول من شهر تشر

اكاتهم السنوية قبل   دوا اشت 
ّ
ي التصويت والذين سد

اك فن حزيران من السنة،   ٣٠الذين لهم حق الاشت 
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ي آخر يوم  
ين الأول، ويكون  أحد  وإذا لم يكتمل النصاب تكرر الدعوة ويُعقد اجتماع ثانٍ فن من شهر تشر

 النصاب 
ا
. مكتملا  بمن حضن

 

 : ٥٦المادة 
ش الت  تقديم طلبات  النقابة مهلة  النقابة  ييحدد مجلس  أعضاء مجلس  النقيب وانتخاب  ح لانتخاب 

شيح نهائيا.   وتاري    خ قفل باب الت 
المتض القرار  ايُرسَل  طلبات  تقديم  ومهلة  الانتخابات  اجراء  موعد  شيح  مّن  ي  لت 

ونن الالكت  يد  الت  عت  
تبة عليه ضمن المهلة  اكات المت   للرسوم والاشت 

ً
 ال النقابة ومسددا

ا
 اصولا

ً
ي منتسبا

الخاص بكل نفسانن
ي الخاص بالنقابة 

ونن  .القانونية ويُنشر على الموقع الإلكت 
، وكذلك الأمر بالنسبة   شيح لمركز النقيب ثلاثة أشهر قبل انقضاء ولاية النقيب الحالي يفتح باب الت 

شيح لعضوية المجلس ي مهلة أقصاها شهر قبل تاري    خ الانتخابات. للت 
شيح فن م طلب الت 

ّ
 ، ويقد

 

 : ٥٧ المادة
للنقيب  

ً
خطيا شيح  الت  طلبات  يرفق    الش،أمانة  عت     ،تقدم  أن  يجب  بذلك.   

ا
إيصالا المرشح  ويسلم 

شيح  بالمستندات التالية:  طلب الت 
ن استعمالها عند إعلان أسصورة شمسية، مع الاذن ب -  ماء المرشحي 
 صورة عن بطاقة الهوية   -
 سجل عدلي لا يعود تاريخه لأكتر من شهر واحد  -
ن  - ة الذاتية ونبذة عنها تستعمل عند إعلان أسماء المرشحي   الست 
-  

ً
    تعهدا

ً
النقابية  بأنهمخطيا بمسؤولياتهم  للقيام  اللازم  الوقت  لتقديم  استعداد  وبأنهم  على   ،

ن ملمّ  ي   ي  النقان  والعمل  ي 
النفسانن مهنة  ترعى  ي 

الت  والأنظمة  ن  وبأن  بالقواني  أي  ،  لديهم  ليس 
شحأو عسكرية مسؤولية دينية   . أو انتساب لأي حزب سياسي ما لا يقل عن سنة قبل الت 

 

 : ٥٨ المادة
ش  وط القانونية وأن يصدر قراره بقبوله أو ر على مجلس النقابة أن يتحقق من استيفاء الت  فضه  ح الشر
 من تاري    خ إغ

ً
ي مهلة أقصاها خمسة عشر يوما

 حكمًا، على فن
ا
 اعتت  الطلب مقبولّ

ّ
شح وإلا لاق باب الت 

 .
ا
لا
ّ
ي حال حصوله معل

 أن يكون رفض الطلب فن
 فور صدوره.  

ً
شح للمرشح خطيا  يتم تبليغ قرار قبول أو رفض طلب الت 

غ  
ّ
تبل تاري    خ  تبدأ من  أيام  شح الاستئناف من كل ذي مصلحة ضمن مهلة ثلاثة  الت  القرار برفض  يقبل 

ي 
اض يأن  ي  القرار. وكل اعت 

 .بعد انتهاء هذه المهلة يعتت  غت  قانونن
تقديم   تاري    خ  من  أيام  ثلاثة  بالموضوع خلال  المذاكرة،  غرفة  ي 

فن وت،  بت  ي 
فن الاستئناف  محكمة  تبت 

  .الاستئناف
 

 : ٥٩المادة 
بطلبه خط  كل يتقدم  أن  ترشيحه، يجب  الش. مرشح يرغب بسحب  أمانة  للنقيب عت    

َ
ويتم نشر    يا

شيح  . قرار سحب الت  ي
ونن  على موقع النقابة الالكت 

 

 : ٦٠ المادة
ن لخوض الانتخابات لمركز نقيب أو لعضوية المجلس   ن المقبولي  يعلن مجلس النقابة أسماء المرشحي 
 
ً
ومسددا النقابة  ال  اصولا  منتسب  ي 

نفسانن بكل  الخاص  ي 
ونن الالكت  يد  الت  وبواسطة  النقابة  مركز  ي 

فن
ي الخاص بالنقابة 

ونن اكه السنوي ضمن المهلة القانونية وبإعلان يُنشر على الموقع الإلكت   .لاشت 
ي مركز النقابة 

ن فن علن أسماء المرشحي 
ُ
اع. و ت ي مركز الاقت 

ي للنقابة وفن
ونن  على الموقع الالكت 

 

 : ٦١ المادة
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م  
ّ
مع  ينظ بالتنسيق  النقابة  المال  مجلس  ن  لا ا  واللجنةلجنة  النفسانيي  اسماء  تتضمّن  لائحة  دارية 

ي الانتخاب، وذلك قبل شهر على الاقل من تاري    خ  
اعضاء الجمعيّة العامّة الذين يحق لهم المشاركة فن

ي حال غيابه، و   بخاتمنسختان عن اللائحة  الانتخاب وتختم  
ع من النقيب، او نائبه فن

ّ
من  النقابة وتوق

م نسخة عنها ال  
ّ
ن الصندوق، وتسل ن الش وامي  ي سجلات  أمي 

وزارة الصحة العامة، وتحفظ نسخة فن
ي  تعلنو  . النقابة 

ونن  للنقابة. اللائحة على الموقع الالكت 
 

 : ٦٢ المادة
اع وفرز الأصوات،   ي عملية الاقت 

. وتنظم أمالتعط الأفضلية  فن ي
ونن ي والفرز الالكت 

ونن اع الالكت  نة  لاقت 
اع  ي والفرز ش النقابة عملية الاقت 

ونن    . الالكت 
، تطبق  ي

ونن اع الالكت  ي حال تعذر الاقت 
ي الإجراءات المحددة فن

 يليها من هذا النظام.  وما 6٣ة ادالمفن
 

 :٦٣ المادة
  ،
ً
ي حال كان التصويت سيجري يدويا

ن لكل صندوق  فن اع ويعي ّ
د مجلس النقابة عدد صناديق الاقت 

ّ
يحد

فا من رئيس وعضوين
ّ
ن   مكتبا مؤل اف  من النفسانيي  ط أن يكونوا على عمليّات الاقت    للإشر اع والفرز، شر

اف  . ويحق لكل مرشح انتداب مراقب واحد امام هيئة كل مكتب يمثله لناحية الاشر ن من غت  المرشحي 
 على العمليّة الانتخابيّة. 

 

 : ٦٤المادة 
رؤسا  ن  بتعيي  النقابة  مجلس  عن  الصادرة  القرارات  غ 

ّ
أعضاء  تبل واسماء  الصناديق  مكاتب  واعضاء  ء 

ا ي  اللجنة 
فن عليها  النظام    من  7٠المادة  لمنصوص  ي هذا 

نفسانن بكل  الخاص  ي 
ونن الالكت  يد  الت  عت  

ي العائد للنقابة. 
ونن نشر على الموقع الالكت 

ُ
 منتسب اصولا ال النقابة وت

 

 : ٦٥المادة 
من  المنظمة  الانتخابية  اللائحة  ي 

فن اسمه  الوارد  المنتخِب  من هوية  يتثبت  أن  اع  اقت  مكتب  على كل 
 قبل مجلس النقابة. 

 

 : ٦٦المادة 
ا يتضمّن اسماء اعضاء   م محضن

ّ
اع اصوات الصندوق الذي يكون مسؤولا عنه وينظ يفرز كل مكتب اقت 

وملاحظات  الفرز  اعمال  ونتيجة  ن  المرشحي  واسماء  ن  حي 
ّ
المرش عن  ن  الممثلي  واسماء  المكتب 

اضات ممثلىي المر 
ي حال وجودها. واعت 

ن او سواهم فن  شحي 
اق ع كل مكتب 

ّ
المحضن  يوق اع هذا  ال ت  يشار  التوقيع  أحد عن  ع 

ّ
تمن وإذا   ، ي

النهان  للفرز  يعتمد  الذي 
 ذلك ازاء اسمه. 

 

 : ٦٧المادة 
أن   ويجب  المراسلة،  ولا  بذلك  التوكيل  يُقبل  ولا  الشي  اع  بالاقت  والأعضاء  النقيب  انتخاب  يجري 

ي حال التصويت اليدوي.  
 تعتمد الغرفة العازلة فن

 

 : ٦٨المادة 
فرز الأصوا

ُ
اعت  بأ،  ت من قبل مكتب أو مكاتب الاقت 

ً
 من اسماء علما

ً
ي تحوي عددا زائدا

ن الاوراق الت 
ن الواجب انتخابهم تعتت  لاغية.  حي 

ّ
 المرش

 

 : ٦٩المادة 
اع يتضمن أسماء أعضاء المكتب وأسماء ال ن ونتيجة  يتم تحرير محضن من قبل كل مكتب اقت  مرشحي 

أ ن  المرشحي  وملاحظات  الفرز  وجدأعمال  إن  اضاتهم  واعت  منهم  ن  المنتدبي  ن  المراقبي  ويجرى  و  ت. 
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. إذا تمنع أحدهم عن التوقيع يشار  ن اع على نسختي 
توقيع هذا المحضن من قبل أعضاء مكتب الاقت 

ي المحضن 
 .ال ذلك فن

ي مركز النقابة. 
حفظ النسخة الثانية فن

ُ
 تسلم نسخة عن المحضن إل وزارة الصحة العامة وت

 

 : ٧٠المادة 
ن  ن اعضائه لجمع النتائج النهائيّة للصناديق. يعي ّ ن من بي   مجلس النقابة لجنة مؤلفة من ثلاثة نفسانيي 

او   نائبه  او  النقيب،  المذكورين ويعلن  الثلاثة  النفسانيون  عه 
ّ
ي محضن عام يوق

النتائج وتدوّن فن تجمع 
ي حال  

ي المحضن من ينتدبه النقيب فن
 العام.  غياب نائبه، اسماء الفائزين كما وردت فن

 

 
 : ٧١المادة 

خلال   الانتخابات  نتائج  الخاص    2٤تعلن  ي 
ونن الالكت  الموقع  على  وتنشر  الانتخاب  تاري    خ  من  ساعة 

 بالنقابة.  
 على  

ً
التعادل يفوز الأقدم عهدا ي حال 

، وفن ن عي 
المقت  النسبية من أصوات  نال الأغلبيّة   من 

ً
يعتت  فائزا

 
ً
ي حال التوازي يفوز الأكت  سنا

 .جدول النقابة، وفن
 

 : ٧٢المادة 
الغرفة   امام  م 

ّ
تقد ابطال  دعوى  تقديم  طريق  عن  الانتخابات  بنتائج  الطعن  مصلحة  ذي  لكل  يمكن 

قة  
ّ
المتعل القواعد  تطبّق  ان  المدنيّة، على  المحاكمات  اصول  قانون   لأحكام 

ً
وفقا المختصة  الابتدائيّة 

 بالدع بقضاء الامو 
ّ
 وى. ر المستعجلة فيما يخص المهل وتشي    ع البت

 

 : ٧٣المادة 
ين   ي شهر تشر

ي بعد أن تكون قد جرت انتخابات مجلس النقابة فن
ين الثانن ي أول تشر

تبدأ السنة النقابية فن
ي  
ي من كل سنة وتنتهي فن

ي أول كانون الثانن
أما السنة المالية للنقابة فتبدأ فن كانون الأول من   ٣1الأول. 

 السنة ذاتها. 

ي مجلس النقابة 
ن
 الفصل الثامن: ف

 : ٧٤ المادة
 بمن فيهم النقيب، على أن يعتت  النقباء السّابقون أعضاء 

ً
ي عشر عضوا

يتألف مجلس النقابة من اثتن
ن  التصويت  دائمي  ي عمليّة 

كوا فن النقابة دون أن يشت  ي مجلس 
 إل أحكام    ،حكمًا فن

ً
المادة وذلك استنادا

 . 2٠22/ 2٥٤من القانون  1٠
 

  : ٧٥المادة 
مصالح وحقوق أعضائها، وهو يتول يقوم مجلس النقابة بإدارة شؤونها وتحقيق أهدافها والسهر على  

لبنان   ي 
فن ن  النفسانيي  نقابة  إنشاء  قانون  من  ة  الخامسة عشر المادة  ي 

فن المحددة  المهام  بصورة خاصة 
 وهي الآتية: 

وضع النظام الداخلىي للنقابة وتعديله، وعرضه على الجمعية العامة للمصادقة عليه، على أن   -
 ةالنظام إلا بعد استشارة مجلس شورى الدول لا يشي هذا 

والمعونة  - والتقاعد  الشيخوخة  وضمان  الصحية  والتغطية  التعاضد  صندوق  أنظمة  وضع 
العامة   الجمعية  على  وعرضها  وتعديلاتها،  ن  بالمستخدمي  الخاص  والنظام  الاجتماعية 

  للمصادقة عليها على ان لا تشي الا بعد استشارة مجلس شورى الدولة
نظ - مهنة  وضع  اخلاقيات  ي  ام 

عليهو وآدابها  النفسانن للمصادقة  العامة  الجمعية    ، عرضه على 
  على ان لا يعتمد الا بعد استشارة مجلس شورى الدولة
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 تنفيذ مقرّرات الجمعية العامة  -
المفروض  - السنوي  اك  الاشت  ورسم  الانتساب  رسم  واستيفاء  والحسابات  النقابة  أموال  إدارة 

ي على 
ها  النفسانن  سوم من الر  وغت 

ق بمصالح النقابة -
ّ
ها من الهيئات والأشخاص فيما يتعل  الاتصال بالسلطات أو بغت 

ن  - التن لحل  والسعي  الوساطة   
ن الغت  اتأمي  ن  وبي  وبينهم  أنفسهم  ن  النفسانيّي  ن  بي  فيما  عات 

 .والمتعلقة بمزاولة المهن
ي اختصاص الجمعيّة العام -

  ةالقيام بجميع الأعمال العائدة لإدارة النقابة، غت  الداخلة فن
ن  - وتعيي  النقابية  الوظائف  ي 

فن ن  التعيي  وطلبات  النقابة  إل  الانتساب  طلبات  ي 
فن البت 

ال ن وأجراء مساعدين لمجلس   للنظام مستخدمي 
ً
نقابة وتحديد أجورهم وسائر حقوقهم وفقا

ن    الخاص بالمستخدمي 
ي تحيلها إليه المراجع ا -

ي جميع المشاري    ع والأنظمة الت 
 لمختصة إبداء الرأي فن

  إعداد التقرير السنوي عن نشاطات النقابة وأعمالها وانجازاتها وعرضه على الجمعية العامة -
توصيات   - اخذ  مع  النقابة  أهداف  تحقق  ي 

الت  والأبحاث  والدراسات  امج  والت  الخطط  إعداد 
ي هذا المجال بالاعتبا

 ر الجمعية العامة فن
-   ، العلمي وتقدمها  ي 

النفسانن مهنة  لتعليم  والمعايت   والمواصفات  وط  الشر اح  واقت  الرأي  إبداء 
  تطبيقها من قبل السلطات المختصةوالسعي إل

وع الموازنة وقطع الحساب السنوي وعرضهما  -  على الجمعية العامة إعداد مشر
أعمال  - لتسيت   متخصصة  لجان  القانون،  ي 

فن المذكورة  الدائمة  اللجان  إل  بالإضافة  تشكيل، 
ن    لأعمال معينة يحددها مجلس النقابة. النقابة والتعاقد مع اختصاصيي 

 

 : ٧٦المادة 
ي لبنان  

ن فن ي قانون انشاء نقابة النفسانيي 
ان مجلس النقابة هو المرجع لكافة اللجان المنصوص عليها فن

د اصول عملها وتنظيمها بكل ما لم ينص عليه صراحة القانون المذكور وهذا النظام.  
ّ
 وله ان يحد

 

 : ٧٧المادة 
المنتخب   النقابة  مجلس  ذاتهيجتمع  اليوم  ي 
النقابة لإ   فن مجلس  مكتب  هيئة  لانتخاب  النتائج  علان 

الصندو  ن  وأمي  الش  ن  وأمي  النقيب  ونائب  النقيب  من  ن  ق  المؤلفة  سنتي  لمدة  الشّي  اع  بالاقت  وذلك 
ي مجلس النقابة.  

وعلى هيئة المكتب إبلاغ وزارة الصحة  قابلة للتجديد لغاية انتهاء عضوية كل منهم فن
المكتبا هيئة  أعضاء  بأسماء   

ً
كشفا تاري    خ    لعامة  من  أسبوع  خلال  النقابية  ووظائفهم  الجديد 

 انتخابهم. 
 

 : ٧٨ المادة
ة  
ّ
ن الصندوق المنتهية مد ن الشّ وامي  م النقيب وامي 

ّ
ي تلىي انتخاب اعضاء المكتب يسل

ي الجلسة الت 
فن

ت والمستندات والمحفوظات  
ّ
ن الصندوق الجدد جميع السجلا ن الشّ وامي  عضويتهم ال النقيب وامي 

ي لا تزال عالقة. 
 والاموال والحسابات مع تقرير للمجلس الجديد عن القضايا الت 

 

 : ٧٩المادة 
ي اليوم والساعة اللذين يعيّنهما النقيب، ويعقد جلساته  يعقد مجلس النقا

بة جلسة عاديّة كل شهر فن
ي حال تغيّب

ما دعاه النقيب، او نائبه فن
ّ
ه، ال الاجتماع بمبادرة منه او بناء على طلب ثلث  غت  العاديّة كل

المجلس الأقل اعضاء  من  على  الاجتماع  دعوة  وتوجه  النقابة،  ش  ن  اعمال كل  أمي  جدول  يوضع   .

غ ال الأعضاء.  جلسة قبل
ّ
 أسبوع من انعقادها ويبل

 

 : ٨٠ المادة
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النقابة  ويتخذ مجلس  اعضائه.  من  المطلقة  الاغلبية  الا بحضور  قانونية  المجلس  تكون جلسات  لا 
يكو  تعادل الاصوات  ية الاصوات وعند  بأكتر يتم قراراته  التصويت  أن   

ً
النقيب مرجّحا. علما ن صوت 

الا   الأيدي  حينها عند برفع  فيتم  النقابة،  مجلس  أعضاء  بأحد  يتعلق  اتخاذه  المنوي  القرار  يكون  ما 
 تخاذ القرار بالتصويت الشي. ا
 

 : ٨١ المادة
ي افتتاح كل جلسة

ن الشّ    فن  يتلو امي 
 
من   لمحضن اع  محضن الجلسة السابقة، وبعد المصادقة عليه يوق

ن الشّ.   النقيب وامي 
ذلك ،   ،بعد 

ً
بندا  

ً
بندا الواردة  البنود  للنقاش  النقيب  فيطرح  الجلسة  أعمال  جدول  الشّ  ن  امي  م 

ّ
يقد

حاز   فاذا  للتصويت،  النقيب  يطرحه  ذلك  ر 
ّ
تعذ فاذا  بالتوافق،  القرار  لأخذ  الاعضاء  آراء  ويمحّص 

ي وحت ّ اتمام جدول الاعمال.  
يّة المطلوبة ثبت وإذا لم ينلها سقط، ويطرح عندئذ البند الثانن  الأكتر

ي جدول الاعمال
اح ويعطي   ،عند الانتهاء من البحث فن يسأل النقيب إذا كان لأحد من الاعضاء اي اقت 

احه ويطرحه الكلام لمن يطلب ذلك لتقد  ي هذه المادة. اقشة للمن النقيب يم اقت 
 وفق ما جرى بيانه فن

 

 : ٨٢ المادة
يضبط النقيب إيقاع الجلسات لتسهيل فعالية النقاش، وعلى من يريد الكلام من أعضاء المجلس ان 

م كل عضو بدوره عندما يعط الكلام. 
ّ
 يطلب ذلك من النقيب فيتكل

 

 : ٨٣ المادة
 وتحت طائلة المسؤولية  اعضاء المجلس  يتعهد  

ً
ي اوّل جلسة تلىي انتخابه  ةمذاكر ال  بشيّةخطيا

بما م  فن
ي 
ي لبنان أن  »  :   يأن 

ن فن ي مجلس نقابة النفسانيي 
ي عضو فن

والمداولات   ةأتقيّد بشيّة المذاكر أتعهّد كنفسانن
نقابة   انشاء  قانون  ي 

فن الواردة  والقيم  الاهداف  اصون  وأن  النقابة،  مجلس  اجتماعات  ي 
فن الحاصلة 

ي لبنان والنظام 
ن فن  . «وآدابها الداخلىي للنقابة وقانون اخلاقيّات المهنةالنفسانيي 

 

 : ٨٤ المادة
ن   الاطلاع على قرارات مجلس النقابة لدىبلكل ذي مصلحة من أعضاء الجمعية العامة الحقّ   شّ    أمي 

قيود    النقابة.  وعلى  الأخرى  ات 
ّ
والملف السجلات  على  لاع 

ّ
الاط النقابة  مجلس  اعضاء  لغت   يجوز  ولا 

 بإذن خطّي من النقيب. 
ّ
 النقابة ووثائقها الا

 

 : ٨٥المادة 
قرا إعادة درسها  ان  إذا طلب  الا  تتغت   نافذة ولا  المجلس  أو  رات  المجلسالنقيب  اعضاء  ولمرة   ثلثا 

 . واحدة فقط
 

 : ٨٦المادة 
ذا شغر مركز من مراكز أعضاء مجلس النقابة لأي سبب كان، يشغل هذا المركز العضو الرديف الذي إ

ي آخر ان
 .تخاب العدد الاكت  من الاصوات بعد الفائزيننال فن

عند عدم وجود عضو رديف وعندما يشغر مركزان أو أكتر حت  نصف الأعضاء، يتابع مجلس النقابة 
 أول جمعية عادية تلىي الشغور لينتخب فيها من يملأ المركز أو  

ن حت   من الأعضاء الباقي 
ً
أعماله مؤلفا

 .المراكز الشاغرة حت  نهاية مدة ولاية المجلس 
دعى الجمعية العامة غت  العادية ضمن مهلة شهر لانتخاب  إذا شغرت مراكز أكتر من نصف الأعضاء، ت

  .من يملؤون هذه المراكز 
ي جميع الحالات السابق ذكرها، يحل الخلف محل سلفه لما تبف  من مدة عضويته. 

 فن
 

 : ٨٧المادة 
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ال المراكز  إذا زاد عدد   
ا
النقابة منحلا الجمعية  يعتت  مجلس  الحال تدعى  ي هذه 

، وفن ن الثلثي  شاغرة عن 
ي منصبه. الع

 امة غت  العادية لانتخاب عام لأعضاء مجلس النقابة، أما النقيب فيبف  فن
 

 
 : ٨٨ المادة

وط العضوية. كما يُعتت    من شر
ً
طا تنتهي عضوية أي من أعضاء مجلس النقابة بالاستقالة أو إذا فقد شر

متتا مرات  ثلاث  اجتماعاتها  عن  يب 
ّ
يتغ المجلس  أعضاء  من  عضو  حكمًا كل   

ا
عذر  مستقيلً دون  لية 

عىي مقبول. 
 شر

 النقيب  الفصل التاسع: 

 : ٨٩المادة 
ي لبنان والخارج ويدافع عن حقوقها، وهو يتول بوجه خاص المهام  

يمثل النقيب النقابة ومجلسها فن
 الآتية: 
اف على إدارة النقابة -  ولجانها  بكل أجهزتها  الإشر
ن تاري    خ جلساتهما وة لاجتماعتوجيه الدع -  ات مجلس النقابة والجمعيات العامة وتعيي 
 رئاسة الجمعية العامة ومجلس النقابة وإدارة اجتماعاتهما وتنفيذ قراراتهما -
ي مجلس النقابة، ويكون   -

ي تستوجب الدرس للبحث والتصويت فن
طرح المواضيع والمسائل الت 

ي حال تساوي الاصوات
 فن
ً
 صوته مرجحا

ي باسم النقا -
ي كل قضية  بة، والتدخل بنفسه أو بواسطة عضو من المالتقاضن

جلس يختاره هو فن
بأفعال  ق 

ّ
تتعل ي كل قضيّة 

، واتخاذ صفة الادعاء الشخصي فن ن النفسانيي  بأحد  تتعلق  أو  تهمها 
ن اليها   تؤثر على كرامة النقابة او على كرامة أحد المنتسبي 

 مستخدمي النقابة وصرفهم وتحديد أجورهم و  -
ن  بعد أخذ موافقة مجلس النقابة  مرتباتهمتعيي 

ن  - ن والمحامي  ن والمستشارين القانونيي  اء الفنيي  ي التعاقد مع الخت 
.  الحسابات ومدقف  ن  الخارجيي 

ن عنها - قة بها من المسؤولي 
ّ
ت النقابة كافة وطلب الايضاحات المتعل

ّ
 الاطلاع على سجلا

ن الش على جميع  -  والجمعية العامة  مجلس النقابةجلسات  محاصرن التوقيع مع أمي 
المضف  - من  النقابة  أموال  سحب  وسندات  الإيصالات  على  الصندوق  ن  أمي  مع  التوقيع 

ي لها علاقة بأموال النقابة 
 المعتمد من قبل مجلس النقابة، وجميع المعاملات الت 

 توقيع جميع المراسلات الرسميّة والاداريّة والتأديبيّة  -
ي يوافق عليها مجلس ال -

 نقابة توقيع العقود الت 
انية   - ن وع المت  وع البيان المالي ومشر

ن الش، وتنظيم مشر وع التقرير السنوي مع أمي  تنظيم مشر
ن الصندوق   السنوية مع أمي 

ي تسجّل تحت ارقام متسلسلة حفظ سجل  -
 بجميع المراسلات الواردة إل النقابة الت 

ي تسجّل تحت ارقام متسلسلة  -
 حفظ سجل بجميع المراسلات الصادرة عن النقابة الت 

 

 : ٩٠المادة 
ي سجل النقابة  ،كل رسالة أو عريضة ترد ال النقيب او ال مجلس النقابة يحيلها النقيب

  ، بعد قيدها فن
خذ  

ّ
وتت المختصّة.  اللجنة  ال  او  الاختصاص  المجلس حسب  اعضاء  أحد  إل  او  النقابة  مجلس  ال 

ال النقيب لعرضها على المجلس اللجان القرارات ضمن حدود اختصاصها وترفع التقارير والتوصيات  
ذ بشأنها القرارات المناسبة. 

ّ
 ليتخ

 

 : ٩١ المادة
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اي ن  أمي  مع  وبالاتفاق  الطارئة  الحالات  ي 
فن للنقيب  صرفحق  موافقة    لصندوق  بدون  شهري  مبلغ 

المستندات  ابراز  يتم  ان  على  الطارئة،  نفقة  أي  لدفع  وذلك  المجلس   
ً
سنويا يحدده  النقابة  مجلس 

ي اوّل جلسة يعقدها المجلس للموافقة عليه 
 المثبتة للنفقة الطارئة المذكورة فن

 

 : ٩٢ المادة
شغور   تاري    خ  من  يوما  ن  ثلاثي  مهلة  ي 

فن العامة  الجمعية  تدعى  سبب،  لأي  النقيب  منصب  شغر  إذا 
ويتمم النقيب    ،المنصب لانتخاب نقيب جديد إذا كانت المدة الباقية من الولاية تزيد عن ستة أشهر 

ي  
ولاية النقيب السابق. أما إذا كانت المدة الباقية من الولاية    هذه الحالة ما تبف  من مدةالمنتخب فن

ي حال شغور أقل من ستة أشهر، فيتول نائب النقيب من
صب النقيب بالوكالة حت  نهاية الولاية، وفن

ن الش منصب النقيب بالوكالة.   منصب نائب النقيب فيتول أمي 
 تولاية إن مدة 

ً
 قتض على المدة الباقية للنقيب الذي انقطع عن العمل. النقيب الذي يُنتخب خلفا

ي مكتب مجلس النقابة 
ن
: ف  الفصل العاشر

 : ٩٣لمادة ا
النقابة   مجلس  مكتب  الصندوق و النقيب    منيتألف  ن  وأمي  الش  ن  وأمي  النقيب  يتم ،  نائب   الذين 

ية المطلقة لأعضائه.   انتخابهم من قبل مجلس النقابة بالأكتر
  
ّ
بناء على طلب  متابعة الامور الاداريّةالمكتب  يتول ن على الأقل،  والمالية، يجتمع دوريا كل أسبوعي 

ي حال غياب
 ه. من النقيب، او نائبه فن

 

 : نائب النقيب ٩٤المادة 
ر حضور النقيب لأي    ،يمارس نائب النقيب جميع صلاحيّات النقيب عندما يقوم مقامه

ّ
ي حال تعذ

فن
 سبب كان. 

 

ن الس ٩٥ المادة  : أمي 
ن الشّ، وهو رئيس اللجنة الإدارية، بالصلاحيّات الآتية:  ع امي 

ّ
 يتمت

النقابة لحضور  - الدعوات لأعضاء مجلس  تغيّبه،  ي حال 
فن نائبه  او  النقيب  لطلب  بناء  يحرّر، 

قبل   المنوي عقدها وذلك  الجلسة  اعمال  الدعوة جدول  تتضمّن  ان  المجلس على  جلسات 
 على الاقل من انعقادها أسبوع

 يحرّر، بناء لقرار صادر عن مجلس النقابة، الدعوة لحضور الجمعيّات العامّة  -
ي كل جلسة يعقدها  -

خذة فن
ّ
 مجلس النقابة أو الجمعية العامة يدوّن الوقائع والقرارات المت

السابقة لتصديقها،  - الجلسة  ي 
فن المتخذة  القرارات  النقابة  ي مستهل كل جلسة لمجلس 

يتلو فن
ع المحضن مع النقيب 

ّ
 وبعد التصديق يوق

القرارات   - جميع  النقيب  مع  ع 
ّ
ن  الدارية  الإ   تمعاملا الوكل  يوق لأمي  وليس  النقابة.  عن  صادرة 

 بعد اخذ 
ّ
 بمفرده الا

ً
ع كتابا

ّ
 موافقة النقيب الخطية المسبقة   الشّ ان يوق

على  - لعرضه  النقابة  لنشاط   
َ
سنويا  

َ
تقريرا الادارية،  اللجنة  مع  اك  بالاشت  النقيب،  مع  م 

ّ
  يُنظ

 مجلس النقابة لإقراره وعرضه على الجمعية العامة 
ي حال غياب النقيب ونائبه -

 يدير جلسات كل من مجلس النقابة والجمعيّة العامّة فن
ن الصندوق وذلك بالاتحاد مع النقيب أو نائبه ي - وقع المعاملات المالية عند تعذر حضور أمي 

 عند غياب النقيب 
النقا - ي 

فن الإدارية  الأعمال  لإنجاز  ن  إداريي  ن  بموظفي  الاقتضاء،  عند   ، ن بالتشاور يستعي  وذلك  بة 
ي مجلس النقابة  مع

 النقيب وبعد اتخاذ القرار فن
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مسؤولا   - ويكون  النقابة  مركز  ي 
فن  
ً
ونيا والكت   

ً
خطيا يحفظها  الآتية  والملفات  السجلات  ينظم 

 عنها: 
 سجل تدوّن فيه محاصرن جلسات مجلس النقابة مع ارقامها المتتابعة -أ 
 قرارات الجمعيّة العامة ن فيه سجل تدوّ  -ب 
حال إليه من النقيب لحفظها  -ج

ُ
ي ت
 سجلّ تدوّن فيه محاصرن اجتماعات اللجان الت 

ي مع ارقامها المتتابعة سجلّ تدوّن فيه جميع الق -د   رارات الصادرة عن المجلس التأديت 
ي المادة -ح

ت جداول النقابة المحددة فن
ّ
 من هذا النظام  2٠ سجلا

ا -ط جميع  يتضمّن  النقابة  إل  منتسب  ي 
نفسانن لكل  بهملف  قة 

ّ
المتعل وعنوانه   لوثائق 

 ومكان عمله 
ي النقابة  -ي

 سجل بأسماء ورواتب الاجراء فن
ي مستخدم لكل ملف  -ك

 النقابة يتضمّن الوثائق العائدة له فن
 للحاجة  -ل

ً
 .أي سجل آخر وفقا

 

ن الصندوق٩٦المادة   : أمي 
ا مالية  تنظيم  المال،  لجنة  رئيس  وهو  الصندوق،  ن  امي   

ّ
الواردات لنقابة  يتول جميع  على  اف  والإشر

النظام. و   والنفقات لبنان وهذا  ي 
ن فن النفسانيي  نقابة   لأحكام قانون انشاء 

ً
تشمل  وإدارة الصندوق وفقا

 : ي
 صلاحياته ما يأن 

اكات السنوية، لقاء   - ي ذلك رسوم الانتساب والاشت 
جباية ومراقبة استيفاء أموال النقابة، بما فن

م لهذه الغاية 
ّ
ي سجل خاص يُنظ

عة منه ومن النقيب، ويسجلها فن
ّ
 إيصالات موق

النقابة،  - يختاره مجلس  أكتر  أو  واحد  ي مضف 
فن النظام   لأحكام هذا 

ً
وفقا النقابة  أموال  ايداع 

ومن    ألا على   منه  موقعة  دفع  أوامر  بموجب  إلا  المضف  من  مبلغ  أي  أو صرف  يتم سحب 
ن وغت  منفردين  ،النقيب ويطبّق الأمر    . نظاممن هذا ال  1٠2مادة  مع مراعاة أحكام ال ،  مجتمعي 

 .  ذاته على جميع المعاملات المتعلقة بأموال النقابة
 مجلس النقابة للنفقات الطارئة بدون صرف مبلغ شهري، بالاتفاق مع النقيب، ي -

ً
حدده سنويا

ي اوّل 
موافقة مجلس النقابة، على ان يتم ابراز المستندات المثبتة للنفقة الطارئة المذكورة فن

 جلسة يعقدها المجلس للموافقة عليه 
ثلاثة  - خلال  المالية،  اللجنة  مع  بالتنسيق   ، الختامي والحساب  السنوي  المالي  التقرير  وضع 

ي حسابات  
أشهر من انقضاء السنة الماليّة لعرضه على الجمعية العامة للمناقشة والتدقيق فن

 السنة السابقة والتصديق على قطع الحساب
ال - موازنة  وع  بالاشت  وضع مشر  ، التالي النقابة  عام  مجلس  لعرضها على  المالية،  اللجنة  مع  اك 

اجتم ي 
فن العامة  الجمعيّة  احالتها على  ال  ليصار  موافقته  عليه. لأخذ  للتصديق  السنوي  اعها 

قة من الجمعيّة العامّة
ّ
ن الصندوق التقيّد لجهة المدفوعات بالموازنة المصد  وعلى أمي 

ال - وضع  عن  المالية،  اللجنة  مع  اك  بالاشت   ، فصلىي تقرير  النقابة رفع  مجلس  ال  المالي  نقابة 
 للتصديق عليه  

 للأصول  -
ً
 مسك سجل تدوّن فيه واردات ونفقات النقابة وفقا

الموجودات  - لكل  جردة  عن  عبارة  هو  النقابة،  ش  ن  أمي  مع  اك 
بالاشت  خاص،  سجل  تنظيم 

وال وصونها  عليها  الحفاظ  عن  مسؤول  وهو  النقابة،  ي 
فن يات الثابتة  والمشت  بالمبيعات  قيام 

 اللازمة بناء على قرار مجلس النقابة 
اح على مجلس النقابة  - ن مع النقيب، توظيف  بالتنسيق ، الاقت   لإنجاز الأعمال المالية.  محاسبي 
اك مع اللجنة المالية، الحد الأدنن لتعريفات الخدمات النفسية وللانتساب إل   - تحديد، بالاشت 

 النقابة، وعرضها على مجلس النقابة لاتخاذ القرار بشأنها. 
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 : ٩٧المادة 
ف موارد صندوق النقابة من:     

ّ
 تتأل

 رسوم الانتساب ال النقابة  -
اكات السنوية  -  رسوم الاشت 
عات والهبات والإعانات المالية  - وطة التت  ي تقدم للنقابةغت  المشر

   الت 
ي  -

ي سبتعتن بالصحة النفسية و ري    ع المشاري    ع الت 
 يل تحقيق غايتهاتنشئها النقابة فن

 الموافق عليها من قِبل الجمعية العامة  عائدات استثمار أموال النقابة -
ن المرع -  ية الإجراء. أية واردات أخرى ضمن نطاق القواني 

 

 : ٩٨المادة 
بات 

ّ
متطل ن  ولتأمي  النقابة  من  المطلوبة  العامة  النفقات  لتسديد  النقابة  صندوق  اموال  تخصّص 

ي يقرّره أو يصادق عليه 
ن ولكل مضوف عادي او استثنان  صندوق التقاعد والاعانات الماليّة للنفسانيي 

قة
ّ
ط التقيّد بالموازنة المصد  من الجمعيّة العامّة.  مجلس النقابة، شر

 
ا
يعود لمجلس النقابة ادارة واستثمار فائض اموال الصندوق لتنميتها، على ان يكون المجلس مسؤولا

 النقابة بشفافية. ة أموال حسن إدار  عنامام الجمعيّة العامّة 
او  او صناعيّة  تجاريّة  او  ماليّة  اعمال  ي 

فن  
ا
اموالا ف 

ّ
يوظ أن  أو   

ً
قرضا يعقد  أن  النقابة  لمجلس  يحقّ   لا 
 بعد موافقة الجمعيّة العامّة. 

ّ
 عقاريّة الا

 

 : ٩٩المادة 
الغت   ع  ي    ر امشالخضع  ت مع  توقها  ي 

الت  والعقود  غايتها  تحقيق  سبيل  ي 
فن النقابة  تنشئها  ي 

لمبدأ  الت 
استدراجويتم    ،الشفافية  ومناقصات  عروض    فيها 

ً
لتنفيذ ،  القانونية  لأصولل  ا وفق التعاقد  يتم  ولا 

أعضاء   أي من  أو مع  النقيب  مع  تربطه  من  مع  النقابة  المشاري    ع  اللجان  مجلس  أعضاء  من  ذات  أو 
وع،   . أو مصاهرة حت  الدرجة الرابعةأو مصاهرة صلة قرابة الصلة بالمشر

 

 : ١٠٠ المادة
النقابة مجلس  د 

ّ
المستوجبقيمة    يحد الرسوم  رسم ،  تسديدها   كل  الحض:  لا  المثال  سبيل  على 

ي صناديق النقابة 
اك فن اك السنوي ورسوم الاشت   . الانتساب ورسم الاشت 

اك  الاشت  ورسم  الانتساب  رسم  بقيمة  النظر  إعادة  لذلك،  ورة  صرن رأى  النقابة، كلما  لمجلس  يحق 
اح لجنة المال وبموافقة أكتر من   السنوي ورسم صندوق التقاعد وأية رسوم أخرى، وذلك بناءا على اقت 

 على الجمعية العامة للمصادقة على التعديل وإقراره.  نصف أعضائه، على أن يعرض الموضوع
 

 : ١٠١المادة 
ذي  المقبوضات  دفت   يسمّ  دفت   من  ايصالات  لقاء  للنقابة  العائدة  الاموال  الصندوق  ن  أمي  ي 

يستوفن
ي مكتب النقابة. ايصالات محررة على ثلاث ن

ت بإيصالات فن
ّ
 سخ بأرقام متسلسلة، وتحفظ سجلا

 

 : ١٠٢ المادة
ن  امي  من  بالاتحاد  عليها  ع 

ّ
موق ثبوتيّة  اوراق  بموجب  للنقابة  العائدة  المالية  المعاملات  تجري جميع 

ن الصندوق يحل   ي حال غياب أمي 
ي حال غياب النقيب يحل محله نائبه، وفن

الصندوق ومن النقيب. فن
ن الش.   محله أمي 

 

 : ١٠٣ المادة
ن اعضائه.   له من بي 

ً
 لانتخاب خلفا

َ
ن الصندوق، يجتمع مجلس النقابة فورا ي حال شغور مركز أمي 

 فن
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 : ي اللجان النقابية الفصل الحادي عسر
ن
 ف

كة  : قواعد مشير
ً
 أولا

 : ١٠٤المادة 
ة من قانون إنشاء  إل أحكام المادة الثامنة عشر

ً
ي لبن استنادا

ن فن  ان: نقابة النفسانيي 
ن على الأكتر   - تتكون كلّ لجنة من أحد أعضاء مجلس النقابة رئيسًا ومن خمسة أعضاء متطوّعي 

العامة  الجمعية  مقرِّ .  تنتخبهم  بانتخاب  تأليفها  بعد  لجنة  أعضائها وتقوم كل  ن  بي  من  لها  ر 
جلسة    تدوين  يتول ي كل 

فن خذة 
ّ
المت والقرارات  و عقدها  تالوقائع  مع  و   ،توثيقها اللجنة  م 

ّ
يُنظ

ي حال غياب  اللجنةيدير جلسات ها، كما لنشاطرئيس اللجنة التقارير الدورية 
 الرئيس. فن

ي مجلس النقابة  لا يجوز لعضو   -
ن فن  من لجنتي 

ي أكتر
 فن
ً
أس أكتر من لجنة وأن يكون عضوا ،  أن يت 

للجنة،   جديد  رئيس  وانتخاب  المجلس  ي 
فن عضويته  انتهاء  عند  بأنه   

ً
أيمكعلما تستمر ن  ن 

ي اللعضويته 
ن فن  اللجنة. أعضاء انتهاء مدة ولاية جنة لحي 

ي اللجان هي ثلاث سنوات  -
 .إن مدة ولاية الأعضاء فن

 تقل عن   -
ّ
جان اجتماعات دوريّة، على الّ

ّ
ا   أرب  ع اجتماعاتتعقد الل كلّ لجنة  تتابع  بحيث    ،سنويًّ

فتقوم بتحضت  وتنفيذ المشاري    ع والدراسات المنبثقة عن    أعمال النقابة،  بحسب تخصصها 
طر وا

ُ
 لسياسات العامّة الموضوعة من قِبل مجلس النقابة. الأ

مجلس   - إل  اختصاصها  نطاق  ي 
فن تدخل  ي 

الت  المواضيع  بكافة  دوريّة   
ً
تقاريرا لجنة  ترفع كلّ 

 .  النقابة لإجراء المقتصن
جان الأرضية اللوجستية من مكان وسكريتاريا وتوابعه -

ّ
 ما. تؤمّن النقابة لمجلسها ولل

مركز عضو  - ي حال شغور 
اللجان  فن من  أي  ي 

ن على  فن المرشحي  من  الخاشين  أول  مكانه  يحل   ،
 . المدة وذلك لسد الفراغ لما تبف  من  اللجنةعضوية 

 

 : ١٠٥المادة 
شح لعضوية أي  دائمة    بغية الت 

ً
ل لتسيت  أعمال النقابة، سواء كانت لجانا

ّ
ي تتشك

 أمن اللجان الت 
ً
و لجانا

ي أن ، إضافية متخصصة
وط العامة التالية:  يراعىي المرشحيقتصن  الشر

 أن يكون مقيّد -
ً
ن  ا ي جدول النقابة العام للنفسانيي 

 فن
ا
ن اصولا  الممارسي 

اكات المتوجبة علي - د الرسوم والاشت 
ّ
 ضمن المهلة القانونيّة   هأن يكون قد سد

  وآدابها  أخلاقيات المهنة بمندرجات قانونان يتقيد  -
ام و  - ن ي اللجنة الوقت اللازم للقيام بمسؤولياته يكون على استعداد لتقديم أن يتمتع بروح الالت 

 فن
شحأن ي - ي يت 

افية لجهة مهام اللجنة الت   للعضوية فيها  تمتع بالاحت 
لديه   - وليس  والموضوعية  بالحياد  يتمتع  عسكرية  دينية  مسؤوليةأي  أن  لأي   أو  انتساب  أو 

شح.   حزب سياسي ما لا يقل عن سنة قبل الت 
ي عن مزاولة المهنة اة  ألا يكون قد تعرض لعقوب -

لمنصوص اللوم أو التوقيف المؤقت أو النهان 
عقوبة   بأن   

ً
علما لبنان.  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  إنشاء  قانون  من  ة  التاسعة عشر المادة  ي 
فن عليها 
لعضوية    اللوم شح  الت  إمكانية  من  ي 

النفسانن ثلاث سنوات  اللجانتحرم  حال كان لمدة  ي 
وفن  ،

ي  
فن  
ً
اعضوا تللجانإحدى  اللوم  عقوبة  فإن  التوقيف ،  ي 

عقوبت  أما  عضويته.  إنهاء  إل  ؤدي 
 فتحرمانه

ً
ي المؤقت عن مزاولة المهنة أو المنع من مزاولة المهنة نهائيا

، بعد إعادة قيد اسمه فن
ا إل القانون،

ً
ي عضوية    جدول النقابة استناد

شح أو الاستمرار فن  أي من اللجان من إمكانية الت 
 بصورة نهائية. 

شح لعضوية أكتر من لجن - ن لا يجوز الت   . تي 
وط خاصة  وط العامة المحددة أعلاه، يخضع المرشح لعضوية أي من اللجان لشر بالإضافة إل الشر

ي بكل لجنة محددة  
 بهذا النظام.  ( المرفق2الملحق رقم ) فن
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: اللجان الدائمة 
ً
 ثانيا

 : اللجنة الإدارية١٠٦المادة 
ن ش مجلس النقابة، وتتول  أمي 

ً
  على سبيل المثال: يرأس اللجنة الإدارية حكما

 وضع النظام الداخلىي للنقابة -
ي  -

ن بشكل عام  أعمالتسيت  معاونة النقيب فن  أجهزة النقابة والمستخدمي 
ن   -  درس طلبات انتساب وإعادة انتساب النفسانيي 
ا للأصول  -

ً
لة وفق

ّ
ن من جدول النقابة لأسباب معل اح شطب النفسانيّي   اقت 

ن الأم - ها. ور اللوجست تأمي   ية للنقابة كالأصول الثابتة والمستلزمات التشغيلية وغت 
 

 : لجنة المال ١٠٧المادة 
ن صندوق مجلس النقابة، وتتول تنظيم ماليّة النقا  أمي 

ً
اف على جميع يرأس لجنة المال حكما بة والإشر

 لانتساب إل النقابةقيمة رسم ا الواردات والنفقات وتحديد الحد الأدنن لتعريفات الخدمات النفسية و 
اك السنوي  بشكل خاص المهام  . ورسم الاشت 

ّ
 الآتية: وهي تتول

 جباية كافة ايرادات النقابة  -
اف والمراقبة على النفقات وصرف المبالغ اللازمة بناء على قرار مجلس النقابة -  الاشر
 مسك سجل تدوّن فيه واردات النقابة ونفقاتها  -
 تضاء لب الايضاحات اللازمة عند الاقالاطلاع على حسابات النقابة وط -
رفع تقرير فصلىي عن وضع النقابة المالي ال مجلس النقابة وارسال الايضاحات او المستندات   -

ي يطلبها منها المجلس
 الت 

التقر  - وضع  على  اف  للسنة  الاشر ح  المقت  الموازنة  وع  ومشر القطع  وحساب  السنوي  المالي  ير 
احاتالمقبلة مع التوصيات   ا ال مجلس النقابة ضمن المهل القانونيّةورفعه والاقت 

ن ال  - ن المنتسبي   بأسماء النفسانيي 
ا
 مفصّلا

ا
إرسال إل مجلس النقابة، فور انقضاء المهلة، جدولا

ن عن تسديد الرسوم المتوجبة عليهم ضمن المهلة القانونية.  في 
ّ
 النقابة والمتخل

 

ي : اللجنة العلميّة والبحثيّة للتطوير الم١٠٨المادة 
 هنن

ي المهام الآتية على سبيل المثال: 
 تتول اللجنة العلميّة والبحثيّة للتطوير المهتن

ي   -
امج المتكاملة للتطوير المهتن  وضع الأسس والت 

ي علم ال -
 نفس تشجيع ودعم الابحاث المحلية فن

ن اختصاص علم النفس والاختصاصات الاخرى  - كة بي 
 القيام بأبحاث مشت 

العمل   - خلال  من  النفسية  الصحة  مجال  ي 
فن المؤتمرات  عمل  المواضيع تأطت   تقييم  على 

ي تعقدها النقابة 
ات العلميّة الت  ي المؤتمرات والمحاصرن

ي تطرح فن
 العلميّة الت 

العمل بالتنسيق مع لجنة التدريب المستمر على تقييم مضمون النشاطات العلمية والبحثية   -
ن فيها نقاط اعتماد.  ي تتوخن إعطاء المشاركي 

 الت 
اف على - مة من اساتذة يوافق   الاشر

ّ
اصدار مجلة متخصصة بعلم النفس، على ان تكون محك
ي 
ي ما خص التقييم والتطابق العلمي والأخلاف 

 على تعيينهم مجلس النقابة فن
ة إخباري - اف على اصدار نشر ونية فصلية تتضمن نشاطات النقابة ( News letterة ) الاشر  الكت 
ي السنة على الأقل مؤتمر للنقابةتنظيم  -

  مرة فن
ن ال النقابة حول  ةمهني ةبحثي ةتخصصي اتلقاءتنظيم  -  مختلفة  ة نفسي مواضيعللمنتسبي 
ولقاءات  - عمل  وورش  مؤتمرات  لتنظيم  أخرى  ومهنية  علمية  جهات  مع  التعاون  تشجيع 

ي تعزيز يساهم بحثية، الأمر الذي 
. ويظهر مكانة المهنة   فن  أهمية روح التعاون والعمل الجماعىي
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 الأخلاقيات المهنيّة نة لج : ١٠٩ المادة
 تتول لجنة الأخلاقيات المهنية: 

ي على أن تصدر بموجب قانون   -
 تحضت  مدوّنة أخلاقيّات وآداب مهنة النفسانن

ي السهر على نشر الوعىي  -
ي الأخلاف   النقان 

ن لأخلاقيات المهنة وآدابها -  تقديم الاستشارات اللازمة والعمل على تعميق فهم النفسانيي 
 مهنة وآدابهامراقبة التقيّد بأخلاقيّات ال -
وآدابها   - المهنة  أخلاقيات  نصوص  تطوير  على  اصدار الاو العمل  النقابة  مجلس  على  اح  قت 

 عند الاقتضاء بهذا الشأن التعاميم اللازمة 
النقيب   - إليها  يحيلها  ي 

الت  والقضايا  الشكاوى  ي 
فن المشتكي التحقيق  أقوال  إل  والاستماع 

ا أقوال  وإل  عليه  كشف ود  لشهوالمشتك  شأنه  من  ما  كل  وإجراء  المستندات  وطلب 
 الملابسات وتسهيل المهمة

ي أي شكوى، ترفعه إل مجلس النقابة الذي يعود له حق  -
تنظيم تقرير، عند اختتام التحقيق فن

يتوصيات   الأخذ  أو  لتقرير  المهنية  الأخلاقيات  التحقيق جنة  ي 
فن إل أو    التوسّع  الأوراق  إحالة 

ن  تبي  إذا  المختصة  العامة  النيابة  إل  وكذلك  ي  التأديت  حال المجلس  ي 
فن  ، ي

جزان  جرم  وجود   
لت لدى المجلس قناعة بوجوب الملاحقة 

ّ
 تشك

ا بالآداب المهنيّة، وذلك قبل صدورها عن المجلس   -
ً
قة تحديد

ّ
إبداء الرأي بكافة الأحكام المتعل

ي   . التأديت 
والمس اء  بالخت  الاستعانة  المهنية  الاخلاقيّات  للجنة  موافقة   رينتشايحق  أخذ  بعد  الاقتضاء   عند 

 . النقيب 
ومستندات سجلات  جميع  المهنية    لجنة  تحفظ  مقفلة  الأخلاقيات  خاصة  خزانة  مركز  ضمن  ي 

فن
  . ها ومقرر  النقيب ورئيس اللجنةلا يمكن الوصول إليها إلا من قبل النقابة 

 
 : لجنة الاعلام والعلاقات العامّة ١١٠ المادة

الهويّ  تظهت   العامّة  والعلاقات  الاعلام  لجنة  تأطت   تتول  من  به 
ّ
تتطل ما  مع  للنقابة  المؤسساتيّة  ة 

والعام.   الخاص  ببعديه  الإعلامي  والتواصل  العامّة  العلاقات  مجالي  ي 
فن المهنيّة  للأسس   وهي وتنظيم 

 بشكل خاص المهام الآتية
ّ
 :  تتول
الت - ومرجعيّات  الإعلاميّة  والمؤسسات  المعنيّة  الوزارات  مع  ما التنسيق  ي 

فن الاجتماعىي  واصل 
 مرتبط بالصحّة النفسيّة بهدف نشر الوعىي يتعلق بالإعلام ال

ووسائل   - للنقابة  ي 
ونن الالكت  الموقع  على  للنشر  ة 

ّ
المعد والانباء  والبيانات  ات  النشر تحضت  

 التواصل الاجتماعىي ووسائل الإعلام، على ان لا يتم النشر إلا بموافقة النقيب 
ي   -

الت  ات الإعلامية  امج والنشر الت  اللجنة الاطلاع على  النفسانيون واستطلاع رأي  يشارك فيها 
ي المواضيع المطروحة ذات الصلة 

ي فن
 العلمية والبحثية للتطوير المهتن

 النقابية  الاجتماعية والمناسبات النشاطات تنظيم -
ي لبنان والخارج بهدف الارتقاء بالمهنة وت -

ها فن شجيع  تفعيل التعاون مع الهيئات النقابيّة وغت 
يا ودوليّا بن

ّ
ي محل

 اء على توجيهات النقيب التبادل الثقافن
 استقبال الوفود الاجنبيّة وتنظيم برامج اقامتها وزياراتها بناء على تكليف من مجلس النقابة  -
قة بنشاطات النقابة المحليّة   -

ّ
ة الإخبارية الدورية بالمعلومات المتعل ة النقابة والنشر

ّ
تزويد مجل

 والدوليّة، وذلك برفع تقرير يتضمّن هذه النشاطات مع كافة تفاصيلها. 
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اف عل الاختصاصات والمسارات المهنيّة والتدريب المستمر ١١١المادة   : لجنة الإشر
 لجنة

ّ
المهام    تتول اف على  المستمر الإشر والتدريب  المهنيّة  اف على الاختصاصات والمسارات  الاشر

 التالية على سبيل المثال: 
ن النفساني - ن من الارتقاءتمكي    بكفاءاته  م ومؤهلاته م للمساهمة بشكل فعّال ف ي المجتمع ي 
ي  -

اخيص الرسميّة لمراكز التدريب المعتمدة لتدريب النفسانن وضع المعايت  الخاصّة بإعطاء الت 
بية والتعليم العالي 

اكة مع وزارة الصحة العامة ووزارة الت   بالشر
به كلّ من اختصاصات علم النفس العيا -

ّ
ي تتطل

دي وما  رسم مؤهلات التدريبات الشخصيّة الت 
 يتفرع عنه وعلم النفس غت  العيادي وما يتفرع عنه والعلاج النفسي بمختلف مدارسه  

اح - ا  اقت  ا ومحليًّ ي عالميًّ
 تعديل وتحديث لوائح التخصصات بما يتلاءم مع التطور المهتن

برام - تقيي م  وتعزي ز  المتاحة  والاختصاصات  امج  الت  الاختصاصمراجعة  تعلي م  والتدري ب    ج 
 على ضمان ج  ودة التدري  ب والتمرنل والتمرن والعم

ي مجال الاختصاص النفسي والتدريب مع الجهات الرسمية والخاصة  -
 توثيق التعاون فن

، الاختصاصات، المدارس العلاجية،   - دمج مقررات وبرامج اللجان الإضافية )التدريب الجامعي
 التدريب المستمر ...( ضمن سياق متناسق وخطة متكاملة 

حات اللجان عندما تدعو الحاجة.  -  التنسيق مع الوزارات والهيئات المعنية لتطبيق مقت 
 

: اللجان الإضاف 
ً
 ية ثالثا

 : ١١٢ المادة
ي لبنان، 

ن فن ة من قانون إنشاء نقابة النفسانيي   لأحكام المادة السابعة عشر
ً
يجوز لمجلس النقابة، استنادا

دها هذا النظام. إنشاء لجان إضاف
ّ
ي يحد

 للأصول الت 
ً
 ية متخصّصة وفقا

 

 : ١١٣المادة 
ن على الأكتر  تتكوّن كلّ لجنة إضافية من أحد أعضاء مجلس النقابة رئيسًا ومن خمسة أعضاء متطوّعي 

ي المادة 
وط المحددة فن  من هذا النظام.  1٠٤تنتخبهم الجمعية لعامة، وتطبّق عليها ذات الشر

 

 : ١١٤ المادة
لجان إضافية  خمس    2٠22  أيار   1٩  بموجب قرار مجلس النقابة المتخذ بتاري    خنقابة  أنشأت لدى ال

اف على الاختصاصات والمنبثقة عن  تخصصية   :  ، وهي مسارات المهنيّة والتدريب المستمر لجنة الإشر

، لجنة التدريب المستمر، لجنة الاختصاصات،   لجنة المدارس العلاجية، لجنة  لجنة التدريب الجامعي
بويا ي الت 

. ولجنة سادسة هي  ؛لنفسانن ي
 لجنة حماية مصالح النفسانن

 

 : ١١٥المادة 
 : : لجنة التدريب الجامعي

ً
 أولا

 إل كل من المادة  
ً
، وبغية إعطاء إذن مزاولة مهنة   ٤والمادة    ٣استنادا ي

من قانون تنظيم مهنة النفسانن
ي 
نفسانن ي  لكل 

يقتصن خضع،  قد  يكون  جامعي   ان  ساع   لتدريب  اربعمائة  الاقل  على  تدريب  يشمل  ة 
ي المراقبة، على ان تحصل ساعات التدريب من ضمن دراسة الماجستت  او بعد حيازتها 

ي وفن
 . تطبيف 

 إل
ً
ة  الماد  واستنادا ي لبنانة السادسة عشر

ن فن  ت  ،من قانون إنشاء نقابة النفسانيي 
ّ
ن    تول نقابة النفسانيي 

ي لبنان  
اكة مع وزارة الصحة العامة ووزارة افن ، وضع المعايت  البالشر بية والتعليم العالي

خاصّة بإعطاء لت 
اخيص الرسميّة لمراكز ا  . لتدريب المعتمدةالت 

 رة خاصة القيام بالمهام التالية: تتول لجنة التدريب الجامعي بصو 
المعتمدة   - التدريب  لمراكز  الرسميّة  اخيص  الت  بإعطاء  الخاصّة  المعايت   وضع  على  العمل 

ي 
بية والتعليم العالي ق  والتنسي  لتدريب النفسانن

بغية إعطاء   مع وزارة الصحة العامة ووزارة الت 
اخيص المذكورة  . الت 
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الجامعات   - مع  المستمر  ن  التنسيق  والتعليم  ةجودلتحصي  الذي و   البحث  الجامعي  التدريب 
ي مرحلة دراسة الماجستت  أو بعد حيازة الشهادة المذكورة. 

 يحصل عليه طلاب علم النفس فن
 

 
ً
 لجنة المدارس العلاجية: : ثانيا

 إل البند  
ً
، استنادا ي

ي لبنان،    2بما أنه يقتصن
ن فن بغية  و من المادة الثانية من قانون إنشاء نقابة النفسانيي 

مراكز  أحد  ي 
فن العلاج  تقنيات  بإحدى   

ً
متخصصا ي 

النفسانن يكون  أن   " ي
نفسانن "معالج  صفة  إعطائه 

ف بها من وزارة الصحّة  التمرّن وفق طريقة علاجية معتمدة من أحد المدارس العلاجية العالمية المعت 
ي لبنان،

ن فن  العامة ونقابة النفسانيي 
ال العلاجية  متتول لجنة  العامة،  بالتنسيق مع وزار ،  العملبصورة خاصة  دارس  تنظيم  على  ة الصحة 

ي من خلال: 
 مهنة المعالج النفسانن

ف بها ع -  تحديد التيارات والمدارس والتقنيات العلاجية المعت 
ً
 الميا

 وضع معايت  التمرن لكل مدرسة علاجية  -
على   - ي 

النفسانن لتدريب  المعتمدة  التمرن  لمراكز  اخيص  الت  بإعطاء  الخاصّة  المعايت   وضع 
ف بها   تقنيات مدرسة علاجية معت 

و"معالج  - ممرّن"  ي 
نفسانن و"معالج   " ي

نفسانن "معالج  صفة  لحيازة  الخاصة  المعايت   وضع 
ف"  ي مشر

  . نفسانن
 

: لجنة الاختثالث
ً
 صاصات: ا

بالنقابة  أنيط  لبنان،  ي 
فن ن  النفسانيي  نقابة  إنشاء  قانون  من  ة  السادسة عشر المادة  إل   

ً
استنادا أنه  بما 

ا، تحديث لوائح التخصصات بما يتلاءم  ا ومحليًّ ي عالميًّ
 مع التطور المهتن

نية المرخص لها معة اللبنانية والجامعات الخاصة اللبناابالتعاون مع الج،  تتول لجنة الاختصاصات
ي لبنان وبعد مصادقة 

 بصورة خاصة المهام التالية: ، مةوزارة الصحة العافن
المحلىي   - الصعيد  على  منها  المُحدثة  المجالات  ورصد  النفس  علم  اختصاص  حقول  تحديد 

 والعالمي 
 إ -

ً
 عداد لوائح إحصائية باختصاصات علم النفس وتحديثها سنويا

التعديلا  - اح  النفس واقت  المؤهلة لتدريس اختصاص علم  بالجامعات  ت اللازمة وضع جداول 
ي مناهجها كلما دعت الحاجة 

 فن
ي  -

  نشر معلومات إرشادية مساعدة لطلاب علم النفس حول حقول ومجالات الاختصاص الت 
 تتفق وحاجة البلاد 

تحديد مجالات عمل كل من اختصاص علم النفس العيادي وما يتفرع عنه من اختصاصات   -
 . وما يتفرع عنه من اختصاصات  العياديغت  وعلم النفس 

 

: لجنة التدريب المستمر 
ً
 رابعا

تطور  ي 
فن الاستمرار  ي 

النفسانن ي ال  هعلى 
لمهنته  وأدائه    مهتن ممارسته  مدة  خضوعه  طوال  خلال  من 

   . ( ٥م رقملحق )  مستمر لتدريب 
 لية: تتول لجنة التدريب المستمر بصورة خاصة المهام التا 

ي بالتدريب المستمر  -
ام النفسانن ن  التحقق من الت 

ي يقدمها إليها النفسانيون التدريب البت بإفادات  -
 دوريًاالت 

ي أي نشاط أو برنامج تدريب مستمر يعرض على النقابة من الجهات المختصة -
 إبداء الرأي فن

ي كافة ميادين علم النفس بعد التحقق  -
منح نقاط اعتماد التدريب المستمر للأنشطة العلمية فن

ي لهذه الأنشطة. 
 من المستوى العلمي والأخلاف 

 

 
ً
بوي: خامسا ي الير

 : لجنة النفسانن
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بوي ي الت 
 : الآتيةبصورة خاصة المهام  ،بالتنسيق مع الجامعات  ،تتول لجنة النفسانن

بويتوضيح وتطوير مفهوم علم النفس العمل على  -  وتحديد أفق ومجالات عمله الت 
ي الوقاية تحديد دور علم النفس  -

بوي فن لو  التقييمو الت 
ّ
 التشخيص والتدخ

بوي - الت  ي 
النفسانن من  المطلوبة  والمهارات  الكفاءات  )المدارس،    تحديد  العمل  أماكن  ي 

فن
النفسالالجامعات،   المؤسسات  -مراكز  الأهلية،  الجمعيات  الاستشارية،  العيادات  تربوية، 
 ( الحكومية

ي   -
ي المؤسسات التعليمية والجمعيات وفن

بوي فن ي الت 
العمل على نشر التوعية حول دور النفسانن

 المجتمع المحلىي 
ي مجال علم النفس التعليم والتدريب العمل على تطوير  -

بوي المقدم فن  . الت 
ور  - معايت   بويوضع  الت  ن  للنفسانيي  المستمر  التعليم  عمل  ن ش  التدريب    ،ي  لجنة  مع  التنسيق 

،المستمر   الجامعي التدريب  و بهدف    ولجنة  التطور  ي  مواكبة 
فن ي 

والمهتن العلمي  التقدم 
ل
ّ
 التشخيص والتقييم والتدخ

بوي لتطوير مهنته - ي الت 
ي يحتاجها النفسانن

 . تحديد مجالات العمل والمهارات الت 
 

 :
ً
ي سادسا

  : لجنة حماية مصالح النفسانن
ي بصورة خاصة المهام التالية: 

 تتول لجنة حماية مصالح النفسانن
ن إل النقابة صحية التغطية التعاضد و الوضع نظام صندوق  -  للمنتسبي 
 الاجتماعية  عونةوضع نظام صندوق التقاعد والم -
ن صحي يحفظ وضع خطة  - ن بالاستشفاء وبالحصول على العناية تأمي  الصحية حق النفسانيي 

 الملائمة.  
 

ي الفصل 
ي  الثانن

ن
: ف كاتالعسر ن  المدنية المهنية سر  للنفسانيي 

 :١١٦ المادة
كات إنشاء شر ن  للنفسانيي  إل   مدنية  نيةالمه  يمكن  ينتمون  آخرين  ن  مهنيي  ن  وبي  بينهم  أو  بينهم  ما  ي 

فن
المهن   النفسيةإحدى  بالصحة  رسمي ،  المتعلقة  بواسطة كتاب  بذلك  النقابة  مجلس  إبلاغ  ويجري 

ي أمانة الشّ 
 . يدون وفق الأصول فن

ي الشكاوى والعقوبات  الثالثالفصل 
ن
: ف  عسر

ي تبت فيها النقابة 
: نطاق الشكاوى النر

ً
 أولا

 :١١٧ المادة
: ت ي

ي ترد إل النقيب وتتعلق بالآن 
 دخل ضمن نطاق صلاحيات النقابة جميع الشكاوى الت 

بأخلاقيات   - المتعلقة  والمعايت   وبالأسس  مهنته  بواجبات  لبنان  ي 
فن عامل  ي 

نفسانن أي  إخلال 
بطريقة  أو  والأخلاقية،  العلمية  مؤهلاته  لجهة  بشخصه  علاقة  لها  ي 

والت  وآدابها  المهنة 
تفاعله مع مسائل تواجهه   ته لمهنتهممارس أو بطريقة  ي يعتمدها، 

الت  المداخلات  والأساليب 
مزاولة  قيامه خلال  ي حال 

فن أو  وما شابه،  الجنسية  الإساءة  أو  الانتحار  أو  ي عمله كالجريمة 
فن

 مهنته أو خارجها بعمل يحط من قدر المهنة أو لا يأتلف مع كرامتها
ي المنتسب إل النقابة مساندته و  -

الدفاع عن حقوقه والمحافظة على مصالحه طلب النفسانن
وعة عند تعرضه  ي معرض ممارسته لمهنته المعنويّة والماديّة المشر

 لإساءة من الغت  فن
ن والغت  والمتعلقة   دخل عند نشوء نزاعاتت الطلب   - ن النفسانيي  ن أنفسهم أو بي  ن النفسانيي  بي 

 بمزاولة المهنة. 
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: إجراءات الشكاوى 
ً
ي لبناننقابة النلدى ثانيا

ن
ن ف  فسانيي 

 

 :١١٨المادة 
المادة  إل أحكام 

ً
القانون    27  استنادا لبنان   ،2٠22/ 2٥٤من  ي 

ن فن تقدم الشكوى إل نقيب النفسانيي 
 للأهلية. كما يمكن قبول الشكاوى  من قِ 

ً
 أو فاقدا

ً
ر أو ولي أمره أو الوضي عليه إذا كان قاصرا

بل المتضن
الأساسية   النقابة  مهمة  إل   

ً
استنادا قبولها  إمكانية  ي 

فن النقيب  يبت  أن  على   ، الغت  من  تقدم  ي 
الت 

ي  
ي فن
 بإقدام أي نفسانن

ً
ي حال أخذ علما

 فن
ً
بالمحافظة على المهنة. كما يمكن للنقيب أن يثت  القضية عفوا

ن إل أحد    من  لبنان على انتهاك أخلاقيات وآداب المهنة أو بناء على إخبار خطي  ن المنتسبي  النفسانيي 
ي موقع تهمة غت  محقة عرض القضية لتقدير ابة. كما  النق

ي الذي يرى نفسه فن
  يمكن أن يطلب النفسانن

 .النقابة  مجلس
 

 : ١١٩ المادة
ي موقع النقابة  

 عن طريق تعبئة "أنموذج الشكاوى" الذي يمكن الاطلاع عليه فن
ً
تقدم الشكاوى خطيا

ي 
ونن  . الالكت 

 

 : ١٢٠ المادة
ي قبولها أو ردها 

ي    ،بعد الاطلاع على الشكوى، يبت النقيب فن
ويقوم بإعلام مقدم الشكوى بذلك، وفن

ة توضيح سبب الرد  .الحالة الأخت 
ي حال قبول الشكوى، يحيل النقيب الملف إل لجنة الأخلاقيات المهنية لإجراء المقتصن 

 .فن
ي الشكاوى من قبل لجنة الأخلاقيات المهنية ودقائق جلسإن إجراءات 

حددة الاستماع م اتالتحقيق فن
ي 
   بهذا النظام.  المرفق 6الملحق رقم  فن
 

 : ١٢١المادة 
ي  
فن عضويتهم  بحكم  عليها  يطلعون  ي 

الت  المعلومات  بشيّة  المهنية  الأخلاقيات  لجنة  اعضاء  يتقيّد 
ويتعهد   : خطيًا  اللجنة،  يلىي بما  النقيب  أمام  لهم  جلسة  اوّل  ي 

فن منهم  ي  »  كل 
فن عضو  ي 

أتعهّد كنفسانن
ي لبنان، أن  

ن فن ي نقابة النفسانيي 
أتقيّد بشيّة المذاكرة والمداولات الحاصلة لجنة الأخلاقيات المهنية فن

والقيم   الاهداف  اصون  وأن  بالشكاوى،  ن  المعنيي  إل  الاستماع  جلسات  ي 
وفن اللجنة  اجتماعات  ي 

فن
المهن اخلاقيّات  وقانون  للنقابة  الداخلىي  والنظام  لبنان  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  انشاء  قانون  ي 
فن ة الواردة 
 . وآدابها«

 

 : ١٢٢ المادة
 إل مجلس النقابة يتضمن خلاصة ما  عن

ً
 نهائيا

ً
د اختتام التحقيق ترفع لجنة الاخلاقيات المهنية تقريرا

 توصلت إليه من قناعات. 
أو   للملاحقة  موجب  من  هناك  كان  إذا  ما  وتقرير  التحقيق  ي 

فن التوسّع  حق  النقابة  لمجلس  يعود 
   .الاحتفاظ بالشكوى

 

 : ١٢٣ المادة
ي   التأديت  المجلس  إل  الأوراق  حال 

ُ
ت الملاحقة،  بوجوب  قناعة  النقابة  مجلس  لدى  لت 

ّ
تشك حال  ي 

فن
 . ي
ن وجود جرم جزان   وكذلك إل النيابة العامة المختصة إذا تبي 

 

ي البت بالشكاوى 
ن
: موانع المشاركة ف

ً
 ثالثا

 : ١٢٤ المادة
القضية عن  الأخت   هذا  يتنح  النقيب،  بحق  شكوى  قدمت  حال  ي 

ي   فن
فن البت  الرئيس  نائب   ويتول 

إل   اللجنة  تقرير  إحالة  وعند  للأصول.   
ً
وفقا المقتصن  لإجراء  المهنية  الأخلاقيات  لجنة  إل  إحالتها 
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عن   النقيب  يمتنع  النقابة  و مجلس  الجلسة  بهذه  حضور  المتعلقة  المجلس  مقررات  التصويت على 
 .الشكوى

ي حال قدمت شكوى بحق أحد أعضاء مجلس النقابة،  
عن حضور الجلسة والتصويت    يمتنع العضو فن

 .على مقررات المجلس المتعلقة بهذه الشكوى 
ي  حضور الجلسة و يُمنع من  

التصويت على قرارات المجلس المتعلقة بالقضية النقيب أو أي عضو فن
وجود  حال  ي 

فن أو  عاطفية  علاقة  أو  مصاهرة  أو  الرابعة  الدرجة  حت   قرابة  بصلة  يرتبط  المجلس 
 المشتكي أو مصلحة أو خص

ن   .المشتك عليه من شأنها التأثت  على حيادية قراراته ومة ما بينه وبي 
تطبق ذات الأصول المذكورة أعلاه بالنسبة لرئيس وأعضاء لجنة الأخلاقيات المهنية ورئيس وأعضاء  

 . ي  المجلس التأديت 
 

: المجلس 
ً
ي رابعا  التأدين 
 : ١٢٥ المادة

ي من خمسة أعضاء، تنتخبهم الجمعية العامة من خارج عضوية المجلس على  يتألف المجلس التأديت 
ن منذ خمسة عشر سنة على الأقل ن الممارسي  ن والنفسانيّي   .أن يكونوا من الأساتذة الجامعيّي 

ي المجلس هي ثلاث سنوات
 .إن مدة ولاية الأعضاء فن

 القضاة الم
ّ
ي او أحدهم عند وجود سبب من اسباب رد نصوص عليها  يجوز رد أعضاء المجلس التأديت 

ال اصول  قانون  ي 
  فن

ً
وفقا فيه  ويفصل  ن  النفسانيي  نقابة  مجلس  الطلب  ي 

فن وينظر  المدنية  محاكمات 
 القضاة

ّ
 . لأصول رد

 

 : ١٢٦المادة 
وط العامة التالية:  ي أن يراعىي المرشح الشر

، يقتصن ي شح لعضوية المجلس التأديت   بغية الت 
ن  - ي جدول النقابة العام للنفسانيي 

 فن
ا
 اصولا

ً
ن أن يكون مقيّدا  الممارسي 

اكات المتوجبة عليه ضمن المهلة القانونيّة  - د الرسوم والاشت 
ّ
 أن يكون قد سد

م تطبيق مندرجات قانون أخلاقيات المهنة وآدابها  - ن  أن يلت 
ي   -

فن بمسؤولياته  للقيام  اللازم  الوقت  لتقديم  استعداد  ويكون على  ام  ن الالت  بروح  يتمتع  أن 
ي   المجلس التأديت 

ي المجلس أن يتمتع بالاحت   -
ي  افية لجهة مهامه فن  التأديت 

لأي   انتسابأو    أو عسكرية  دينية  مسؤوليةأي  أن يتمتع بالحياد والموضوعية وليس لديه   -
شح حزب   سياسي ما لا يقل عن سنة قبل الت 

تعرض   - قد  يكون  المهنة لعقوبة  ألا  مزاولة  عن  ي 
النهان  أو  المؤقت  التوقيف  أو    اللوم 

ي لبنان  المنصوص
ن فن ة من قانون إنشاء نقابة النفسانيي  ي المادة التاسعة عشر

 عليها فن
ً
. علما

ي لمدة ثلاث   شح لعضوية المجلس التأديت  ي من إمكانية الت 
بأن عقوبة اللوم تحرم النفسانن

اللوم عقوبة  فإن  المذكور،  المجلس  ي 
فن  
ً
عضوا حال كان  ي 

وفن إنهاء    سنوات،  إل  تؤدي 
ي التوقيف المؤقت عن مزا

 ولة المهنة أو المنع من مزاو عضويته. أما عقوبت 
ً
لة المهنة نهائيا

ي بصورة نهائية.  ي عضوية المجلس التأديت 
شح أو الاستمرار فن  فتحرمانه من إمكانية الت 

 

ي النقابة. 
ي وعضوية أي من اللجان فن ن عضوية المجلس التأديت   لا يجوز الجمع بي 

 

 : ١٢٧ المادة
لانتخاب   ي  التأديت  المجلس  يجتمع  العامة،  الجمعية  قبل  من  انتخابه  ومقرر. لمنسق  بعد  يرأس    ه 
ية الأصوات.  اع الشي وبأكتر  ويتم الانتخاب بالاقت 

ً
 الاجتماع العضو الأكت  سنا
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ي ١٢٨ المادة  : اجتماعات المجلس التأدين 
ي صحيحة التأديت  المجلس  ها    لا تعتت  اجتماعات  يأخذ قراراته  و ،  ثلاثة أعضاء على الأقلإلا إذا حضن

ية ا  .لمطلقةبالأكتر
 

 : انتهاء العضوية ١٢٩ المادة
وط العضوية. كما    من شر

ً
طا إذا فقد شر أو  ي بالاستقالة  التأديت  المجلس  تنتهي عضوية أي من أعضاء 

يب عن اجتماعاتها ثلاث مرات متتالية 
ّ
ي يتغ  حكمًا كل عضو من أعضاء المجلس التأديت 

ا
 يُعتت  مستقيلً

 . دون عذر مقبول 
 

ي ١٣٠ المادة ي المجلس التأدين 
ن
 : شغور مركز عضو ف

ن   ي لأي سبب كان، يحل مكانه أول الخاشين من المرشحي  ي المجلس التأديت 
إذا شغر مركز أي عضو فن

ي وذلك لسد الفراغ لما تبف  من الولاية.    على عضوية المجلس التأديت 
ي حالعضو رديف،    عدم وجود   عند 

يد عن بما يز العامة العادية    جمعيةالقبل انعقاد    الشغور حصل    فن
النقيبأشهر،    ستة عضو    يدعو  لانتخاب  الشغور  تاري    خ  من  يوما  ن  ثلاثي  مهلة  ي 

فن العامة  الجمعية 
ة    خلال  حصل الشغور يحل الخلف محل سلفه لما تبف  من مدة عضويته. أما إذا    . جديد    تقل عن فت 
ي اجتماع الجديد  انتخاب العضو فيتم أشهر،  ستة

  الذي يلىي الشغور. العادية العامة  الجمعيةفن
 

ي ١٣١ المادة  : الإحالة إلى المجلس التأدين 
ي بقرار من مجلس النقابة وذلك بناء لطلب:   تحال المخالفات المسلكية إل المجلس التأديت 

رين  -  .وزير الصحة العامة أو بناءا لإحالة من النيابة العامة الاستئنافية أو من أحد المتضن
 علل بعد إبلاغ العضو المحال النقيب بقرار م -

ا
ي اصولا  .للمجلس التأديت 

المجلس  - لتقدير   
ً
عفوا امره  فيعرض  محقة  غت   تهمة  موضوع  نفسه  يرى  الذي  ي 

النفسانن
ي   .التأديت 

 

ي ١٣٢ لمادةا  : أصول المحاكمة أمام المجلس التأدين 
 لحقوق الدفاع الاساسية وحسن  

ً
ي يرى فيها ضمانا

ي اصول المحاكمة العادية الت  يتبع المجلس التأديت 
بالاعتبار  يأخذ  اليه بحضور محاميه وأن  الملاحق لكي يستمع  ي 

النفسانن يدعو  ان  العدالة. وعليه  ست  
ي الطلب وأن يجيب عن  

ّ
ي الملاحق أن يلت 

حسن نيته وأن يرجع إل جميع طرق الاثبات. وعلى النفسانن
ي تطلب من

ي توجّه اليه وأن يعطي كل الايضاحات الت 
 .ه الاسئلة الت 

التأ المجلس  عمل  دقائق  به  إن  المتعلقة  الأحكام  وسائر  عنه  الصادرة  والقرارات  جلساته  وست   ي  ديت 
ي 
 بهذا النظام.  المرفق  7الملحق رقم محددة فن

 

 : الملاحقات الجزائية ١٣٣ المادة
إن الملاحقة المسلكية لا تحول دون الملاحقات الجزائية ولا تتوقف عليها إذا كانت المخالفة تؤلف 
ي ان تبلغ  

 بحق النفسانن
ً
 عليه بموجب القانون. وعلى كل محكمة جزائية تصدر حكما

ً
 معاقبا

ً
 جرما

ً
أيضا

ن  ي  نسخة عن هذا الحكم ال نقيب النفسانيي 
ي ملف النفسانن

 . وتحفظ فن
 

   : أحكام عامة١٣٤ المادة
 على أفعال ارتكبها  -

ً
ي عن ممارسة المهنة لا يحول دون محاكمته تأديبيا

ان التوقف الطوعىي للنفسانن
 ن العمل. قبل توقفه ع

متابعة  - دون  يحول  لا  بحقه  تأديبية  ملاحقة  أثناء  النقابة  جدول  من  ي 
النفسانن اسم  شطب  إن 

 
ً
 عليه قانونا

ً
 معاقبا

ا
 .الملاحقة الجزائية بحقه إذا كانت المخالفة تؤلف فعلا
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بصورة  - المهنة  ممارسة  من  بمنعه  ي  تأديت  قرار  يصدر  الذي  ي 
النفسانن من  تطلب  أن  النقابة  على 

ي طور 
الذين هم فن العناية بالأشخاص  ن استمرارية  لتأمي  ورية  التدابت  الضن اتخاذ  نهائية  أو  مؤقتة 

ن آخرين عند الاقتضاء الحصول على الخدمات النفسانية لديه عن طريق   .توجيههم إل نفسانيي 
ة   - ي الفت 

ي بشطب اسمه من جدول النقابة بصورة مؤقتة أن يطلب، بعد مصن لمن صدر قرار تأديت 
ي جدول النقابة. التأ

  ديبية، إعادة تسجيله فن
ي سبع سنوات  ايجوز لمن صدر قر  -

ي بشطب اسمه من جدول النقابة ان يطلب بعد مصن ر تأديت 
، على  ن ي جدول النفسانيي 

كاملة على صدور ذلك القرار، ال مجلس النقابة، اعادة تسجيل اسمه فن
هن عن قيا الطلب، فإذا  مجلس النقابة  . يدرس  أ تحصنه من عدم تكرار الخط  بإجراءاته  م أن يت 

أثر ما وقع منه، قرر اعادة تسجيل  ي انقضت كافية لإزالة 
رأى المجلس بقرار معلل ان المدة الت 

ي ح
 ال العكس يرد الطلب. اسمه وفن

ن   -  على أساس أحرف الهجاء تدوّن فيه أسماء النفسانيي 
ً
 مرتبا

ً
 خاصا

ا
تتخذ أمانة ش النقابة سجلا

تبف  العقوبات  .  بات تأديبية وعقوبات جزائية مع القرارات الصادرة بحقهمالمحكوم عليهم بعقو 
ي حال  التأديبية شية  

امإلا فن ن ي وضعت عليه، حينئذ    عدم الت 
ي بالموجبات الت 

يمكن نشر النفسانن
ونية.   العقوبة على صفحة النقابة الالكت 

ن   الرابعالفصل  ي أنظمة صناديق النقابة ونظام المستخدمي 
ن
: ف  عسر

 :   ١٣٥ المادة
مجلس   يضع  لبنان،  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  إنشاء  قانون  من  ة  عشر الخامسة  المادة  أحكام  إل   
ً
استنادا

النقابة أنظمة صندوق التعاضد والتغطية الصحية وضمان الشيخوخة والتقاعد والمعونة الاجتماعية  
ن وتعديلاتها، على أن يتم عرضها على الجمعية ا لعامة للمصادقة عليها، والنظام الخاص بالمستخدمي 

 وعلى ان لا تشي أحكامها إلا بعد استشارة مجلس شورى الدولة.  
 

ي صندوق التقاعد 
ن
: ف

ً
 الماليّة  والمعونةأولا

 :   ١٣٦المادة 
د موارده  ال وللمعونةتقاعد للللنقابة صندوق 

ّ
: ماليّة تحد ي

 كالآن 
اكات الصندوق  -  اشت 
مها اعضاء النقابة  -

ّ
ي يقد

 الاعانات الت 
ها القانون - ن ي يجت 

 الهبات الت 
اك رسم  نسبة معيّنة من -  الجمعيّة العامة  السنوي تحدد بقرار منالاشت 
ي وعلى   -

نسبة مئويّة من رسم طابع يصدره مجلس النقابة يلصق على كل تقرير صادر عن النفسانن
د مجلس النقابة النسبة المئويّة المقتطعة من

ّ
م ال النقابة. يحد

ّ
رسم    كل طلب او استدعاء مقد

 الطابع لصندوق التقاعد والمساعدات الماليّة ويصادق عليه من قبل الجمعيّة العامّة
 عائدات استثمار اموال النقابة  -
 . اية موارد اخرى تقرّرها الجمعية العامة -

اكات الصندوق والنسبة  اك السنوي ومن رسم الطابع يمكن تعديل قيمة اشت  المقتطعة من رسم الاشت 
 من قبل الجمعية العامة كلما دعت الحاجة. 
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 : ١٣٧ المادة
التقاعد   صندوق  المالية  يدير  ن   هيئةوالمعونة  وامي  الشّ  ن  وامي  رئيسا  النقيب  من  فة 

ّ
مؤل خاصّة 

ي  الصندوق  
ة ولايتهم  اعضاءا ورئيس لجنة حماية مصالح النفسانن

ّ
ن    ، وذلك طوال مد يعاونهم نفسانيي 

الجمعيّ  تنتخبهم  النقابة  مجلس  خارج  من  ن  حاثني 
ّ
ش الت  وط  شر فيهم  تتوفر  ممن  العامّة    لعضوية   ة 

 مجلس النقابة. 
 

 : ١٣٨ المادة
التقاعد   صندوق  ادارة  لجنة  مرّة كل    والمعونةتجتمع  من    شهر الماليّة  بدعوة  الحاجة  دعت  ما 

ّ
وكل

 رئيسها. 
ية تتخذ اللجنة قراراتها  و   نونية بحضور الاغلبية المطلقة من اعضائها،تكون اجتماعات اللجنة قا   بأكتر

 
ً
 . الاصوات وعند تعادل الاصوات يكون صوت الرئيس مرجّحا

 

 : ١٣٩ المادة
الماليّة ويعرضه على الجمعيّة العامّة   والمعونةيضع مجلس النقابة نظام وآليّة عمل صندوق التقاعد  

 . لإقراره
 

 
ً
ي ثانيا

ن
 النقابة  مستخدمي : ف
 : ١٤٠ المادة

ن للنقابة   مي 
َ
اعمالها   مستخد ست   معيجر ،  يؤمّنون  التعاقد  قبل    همي  موافقة    النقيبمن  اخذ  بعد 
 مجلس النقابة. 

 

 : ١٤١ المادة
الجمعيّة  على  ويعرضه  ي 

اللبنانن العمل  قانون  احكام  وفق  ن  للمستخدمي   
ً
نظاما النقابة  مجلس  يضع 

 العامّة لإقراره. 
،    لأحكامالنقابة    ى المستخدمون لديخضع   ن الاجتماعيّة كافة )ضمان اجتماعىي والقواني  العمل  قانون 

ها(  .  مراسيم غلاء المعيشة وغت  ن  ولنظام المستخدمي 
 

 : ١٤٢ المادة
م   ن صل بعلمهم او   المستخدمونيلت 

ّ
ي كل امر يت

ن ال النقابة فن بموجب الشّية المفروض على المنتسبي 
ي النقابة وبعد انتهاء التعاقد لايّ سبب كان.   يدخل

ة عملهم فن
ّ
ي نطاق عملهم وذلك طوال مد

وعليه،   فن
 به اثناء عملهم    يوقعون

ً
ي على تعهد خطي بالمحافظة على شية ما يرونه ويسمعونه ويأخذون علما

فن
ب  . النقابة   

ً
وفق علما المدنيّة  والتعويضات  الجزائيّة  للعقوبات  يعرّضهم  الموجب  بهذا  الاخلال  ان 

ن المرعيّة ا  لاجراء. القواني 

ي  الخامسالفصل 
ونن ي الادوات الإعلامية للنقابة )الموقع الالكير

ن
: ف الصفحات عل مواقع و  ،عسر

ي والاجتماعي 
ي التواصل المهنن

ونن يد الالكير  (، والي 

 :١٤٣ المادة
اسم ي مسجّل تحت 

ونن الكت  إل صفحات على  https://www.lopsy.org للنقابة موقع  بالإضافة 
والاجتماعىي  ي 

المهتن التواصل  ترسل  كافة  مواقع  ي 
ونن الكت  وبريد  ن ع،  المنتسبي  إل  التبليغات  ه  إل   ت 

 النقابة. 
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 :١٤٤ المادة
و ت والاجتماعىي  ي 

المهتن التواصل  وصفحات  للنقابة  ي 
ونن الالكت  الموقع  عليهتدير  ف  الاعلام    ا شر لجنة 

 :الآتيةوالعلاقات العامّة، ضمن الصلاحيّات 
مجلس   - ومع  اللجان كافة  مع  اللازمة التنسيق  المعلومات  الاستحصال على  اجل  من  النقابة 

ي والاجتماعىي 
ي للنقابة وصفحات التواصل المهتن

ونن ي الموقع الالكت 
 الواجب تحميلها فن

ي الموازنة السنويّة  -
اح المبالغ اللازمة لحاجات الموقع على لجنة المال لاعتمادها فن  اقت 

مفاخ     - ف 
ّ
توق او  عطل  حصول  حال  ي 

فن اللازمة  وبالشعة  وريّة  الضن الاجراءات  جميع  اتخاذ 
 للموقع 

 

 :١٤٥ المادة
ال تحديث  ي 

والاجتماعىي  يقتصن ي 
المهتن التواصل  للنقابة وصفحات  ي 

ونن الالكت  تدعو  كافة  موقع  عندما 
موعد   قبل  سيما  الصيانة  أعمال  ومتابعة  المجال،  هذا  ي 

فن العالميّة  للمواقع  مواكبة  وجعلها  الحاجة 
عليها  المنصوص  التبليغات  النقابة    ارسال  أنظمة  ي 

وفن لبنان  ي 
فن ن  النفسانيي  نقابة  انشاء  قانون  ي 

فن
قة بشكل اساسي بالتبليغات الجماعيّة ودعوة الجمعيّات العامّة 

ّ
 . والمتعل

 

 : ١٤٦ المادة
اخذ موافقة مجلس النقابة المسبقة قبل كل تغيت  جذري   رئيس لجنة الاعلام والعلاقات العامةعلى  

ي احدى صفحاته الاساسيّة. 
 على مضمون الموقع وقبل كل تغيت  فن

 

 : ١٤٧ المادة
النقابة  مرسلة  الكافة  التبليغات إن   إل  ن  المنتسبي  ي  إل 

ونن الالكت  يد  الت  بالنقابةعت   يد    الخاص  الت  إل 
ي  
ونن بكلالالكت  ن  من    الخاص  ن  النفسانيي  تكون  المنتسبي  هؤلاء  قبل  من  تبليغات  والمحدد  بمثابة 

 قانونيّة وصحيحة ومنتجة لمفاعيلها. 

: احكام متفرقة  السادسالفصل   عسر

 : ١٤٨ المادة
أن  الداخلىي على  والنظام  لبنان  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  انشاء  قانون  تعديل  النقابة طلب  لمجلس  يجوز 
العامّة الجمعية  ال  التعديل  وع  مشر لطرح    يرسل  المخصّصة  الجلسة  من  الاقل  على  شهرين  قبل 

 تعديله. 
ي  
ثلتر بموافقة  إلا  للنقابة  الداخلىي  والنظام  لبنان  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  انشاء  قانون  ل 
ّ
يعد أعضاء لا 

 الجمعية العامة. 
 

 : ١٤٩ المادة
ى يعمل بهذا النظام وتشي احكامه بعد موافقة الجمعية العامة عليه وبعد أخذ استشارة مجلس شور 

 . الدولة
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 1رقم  ملحق ال

 التطوير المهني الأساسي 

 ورشات العمل 

مع   1 النص  عرض  المهنة:  أخلاقيات  نظام 
 دراسة حالات 

 ساعات 1٠ 

 
2 

 
للأمراض   -11-التصنيف الدولي    -التصنيف 

ة عشر الحادية  العالمي    -المراجعة  المعيار 
 للمعلومات الصحية التشخيصية  

نت   دراسة فردية عت  الانت 
 

 وحدة تعليمية(  1٥) 
من   شهادة  على  الحصول 

 منظمة الصحة العالمية 
 عند انجاز المادة الدراسية 

 

 دراسة حالات: 
ي ن  التشخيص التميت 

 ساعات  ٥
 
 

 
٣ 
 

 
 تقنيات المقابلة العيادية 

 المستوى الأول:  
الأساسية  التواصل   مهارات 

 ... 

 ساعات  ٨

  : ي
 المستوى الثانن

 ، ي
العاطفن الذكاء  التعاطف، 

الرعاية   ، ي
العاطفن التنظيم 

 الذاتية... 

 ساعات  ٨

الطارئة   ٤ الحالات  ي 
فن النفسي  التدخل 

الهلع،  حالات  الانتحار،  محاولة  والحادة: 
، السلوك العنيف...   ي

 الانفصام الذهانن

 ساعات  ٤ 

  ٣٥ ساعة ٥٠المجموع: 
ً
 ساعة حضوريا

عت   و 1٥و تعليمية  حدة 
نت.   الانت 
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 ٢رقم  ملحقال
 

شح لعضوية كل من اللجان الدائمة واللجان الإضافية المتخصصة  وط الخاصة للير  السر
 

: اللجان الدائمة 
ً
 أولا
 اللجنة الإدارية -١

 سنوات   ٥مزاول للمهنة منذ ما لا يقل عن  •

ة بإدارة المشاري    ع أو المؤسسات.  •  لديه خت 
 لجنة المال -٢

 سنوات   ٥مزاول للمهنة منذ ما لا يقل عن  •

ة بإدارة المشاري    ع المالية.  •  لديه خت 
ي -٣

 اللجنة العلميّة والبحثيّة للتطوير المهنن

ي علم النفس   •
 حائز على دكتوراه فن

ي مجال عمل اللجنة  •
ة فن  لديه خت 

اف عل الاختصاصات والمسارات المهنيّة والتدريب المستمر -٤  لجنة الاشر

ي الهيئة العامة  •
 عضو فن

ي مجال عمل ا •
ة فن  للجنة. لديه خت 

 لجنة الأخلاقيات المهنية-٥

 سنوات  1٠مزاول للمهنة منذ ما لا يقل عن  •

 يتمتع بالمزايا العلمية والأخلاقية  •

ي وبأخلاقيات المهنة.  •
ن والأنظمة المتعلقة بعمل النفسانن  لديه إلمام كافٍ بالقواني 

 لجنة الاعلام والعلاقات العامّة -٦

ي الهيئة العامة  •
 عضو فن

ي مجال عمل اللجنة.  •
ة فن  لديه خت 
: اللجان

ً
 الإضافية المتخصصة ثانيا
 لجنة التدريب الجامعي -١

 سنوات  7مزاول للمهنة منذ ما لا يقل عن  •

ف على التدريب منذ ما لا يقل عن   •  سنوات  7أستاذ جامعي أو مشر

ي مجال عمل اللجنة.  •
ة فن  لديه خت 

 لجنة التدريب المستمر -٢

 سنوات  7مزاول للمهنة منذ ما لا يقل عن  •

 ستاذ جامعي أو مدرب معتمد أ •

ي مجال عمل اللجنة.  •
ة فن  لديه خت 

 لجنة الاختصاصات -٣

ي الجمعية العامة  •
 عضو فن

ي مجال عمل اللجنة.  •
ة فن  لديه خت 

 لجنة المدارس العلاجية -٤

العالمية الأساسية،   • المدارس العلاجية  النفسي بحسب  العلاج  بتقنيات  ي عيادي متخصص 
نفسانن
ل كل مدرسة علاجية بعضو واحد  على

َّ
 أن تتمث

ي منذ ما لا يقل عن  •
 سنوات  ٥مزاول للعلاج النفسانن
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 لديه إلمام كافٍ بالمدارس العلاجية المختلفة.  •
بوي -٥ ي الير

 لجنة النفسانن

ي تربوي  •
 مجاز كنفسانن

 سنوات  ٥مزاول للمهنة منذ ما لا يقل عن  •

ة • بوي  لديه خت  ي مجال علم النفس الت 
 فن

ي -٦
 لجنة حماية مصالح النفسانن

 سنوات  ٤ول للمهنة منذ ما لا يقل عن مزا •

 والخدماتية  الاجتماعية بالشؤون واهتمام  إلمام لديه •

ي  شهادة لديه •
اف الاجتماعية )ادارة او الادارية احدى المجالات فن ...(.  اعمال، اشر  صحي

 
ن ال  ملاحظة:   ن المنتسبي  ن من النفسانيي  ن بمتطوعي  النقابة أو يمكن للجان، عند الاقتضاء، ان تستعي 

ي مجال عمل كل لجنة من خارج الهيئة العامة. 
اء فن  بخت 
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 3الملحق رقم  
 

ي ومراكز التمرّن عل العلاج النفسي 
 المعالج النفسانن

 
ي )-١

 ( Psychotherapist( )Psychothérapeuteتعريف المعالج النفسانن
عيادي  ي 

نفسانن هو  ي 
النفسانن وزارة    iالمعالج  من  المهنة  مزاولة  إذن  على  حائز   ،

ا
العامّة، أولا الصحة 

الطرائق  التمرّن حول  ن  لتأمي  تأهيلية  ، وفق مراكز  ي
اللادوان  النفسي  العلاج  بتقنيات  ويكون متخصّصًا 

ي  
ن فن ف بها بحسب المدارس العلاجية العالمية ووزارة الصحّة العامة ونقابة النفسانيي  العلاجية المعت 

ات مهمة   م العلاج النفسي بهدف مساعدة طالب الخدمة العلاجيّة على إحداث تغيت 
ّ
لبنان، وهو يقد

ي حالة صحته النفسية. يتجاوز  
ي نظامه الشخصي أو فن

، كما وفن ي أو السلوكي
ي أدائه الإدراكي أو العاطفن

فن
( من المادة الثانية من 2العلاج النفسي المساندة النفسيّة أو تقديم المشورة والدعم. )المرجع: البند ) 

 (. 2٠22/ 2٥٤القانون رقم 
 

ي مجالا -٢
 ت تدخل المعالج النفسانن

ي عدة مجالات للتدخل، يُذكر منها على سبيل المثال: 
 تشمل مهنة المعالج النفسانن

الاضطرابات  • الاكل،  اضطرابات  الشخصية،  اضطرابات  المزاج،  اضطراب  القلق،  اضطرابات 
العاطفية، اضطرابات النوم، الاضطرابات الجنسية، اضطرابات النمو، الرهاب، إشكاليات الهوية، 

 جسدية.  -الأمراض النفس

ن ومشاكل الأهل والأولاد.  • ي المجموعات، المشاكل الاشية، مشاكل الزوجي 
 الخلل فن

ى او مع الظروف الصعبة.  • ات الحياة الكت  ي التكيّف مع تغيت 
 الخلل فن

ي رفاه المرضن ذوي الحالات الحرجة )الشطان، أمراض القلب، ...(.  •
 المساهمة فن

 

 لنفسي وطرائقه االعلاج  إطار مزاولة مهنة-٣
ي الإطار: 

ن
ي مؤسسة: أ . ف

ي عيادة خاصة أو فن
ي فن
 يعمل المعالج النفسانن

الخاصة:   • ، يعكس كرامة  العيادة  النفسي العلاج  ي مستقل، مخصص لجلسات 
هي مكان مهتن

ام للخصوصية والشية المهنية، ويراعىي قواعد النظافة والصحة.   المهنة والاحت 

هي تشمل الجمعيات والمنظمات غت  الحكومية، المستوصفات، المستشفيات، المؤسسة:   •
بوية...  ، السجون، المؤسسات الت   مراكز العلاج وإعادة التأهيل، عيادات الطب النفسي

ي الطرائق العلاجية: 
ن
 ب. ف

العلاجية   • التيارات  لأحد   
ً
وفقا ي  العلاخ  للتدخل  العلمية  الطرائق  ي 

النفسانن المعالج  يعتمد 
،
ً
ف بها عالميا تستند على التحليل وتفست  السلوك و/أو الكلام و/أو اللعب والرسم و/أو    المعت 

 الحلم و/أو الأفكار و/أو الدوافع، إلخ. 

، العلاج النفسي التحليلىي أو  iiتشمل طرائق التدخل التيارات الرئيسية الآتية  • : التحليل النفسي

ي 
ي الوجودي، العلاج النفسي المعرفن

، العلاج النفسي الإنسانن ، العلاج النفسي النظمي الدينامي
التكاملىي  النفسي  العلاج   ، التيارات  السلوكي هذه  من  عن كل  وتنبثق  المرجع،  المتعدد  و/أو 

 الرئيسية عدة مدارس علاجية تتبع الأسس والمبادئ والنظريات المؤسسة لهذا التيار. 
 
 

 
i  ي القانون رقم

اح تعديل هذا البند فن وط يتم تحديدها.  2٠2٣/ 2٥٤النقابة بصدد اقت  ي غت  العيادي ضمن شر
 النفسانن

ً
 بحيث يشمل أيضا

ii  كية لعلم النفس  . FF2Pوالاتحاد الفرنسي للعلاج النفسي  APAالمرجع: الجمعية الأمت 
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ي آداب المهنة والمحظورات -٤
ن
ي ممهنة ال  ف

 عالج النفسانن

ي  •
النفسانن المعالج  لنظام  على   

ً
تطبيقا ومسؤولية  بضمت   العلاج  لطالب  رعاية  أفضل  ضمان   

ي وآدابها
 . أخلاقيات مهنة النفسانن

ي كل استخدام منحاز يرمي إل العبث والتلاعب بالمستفيدين من  •
يحظر على المعالج النفسانن

 العلاج أثناء ممارسة مهامه المهنية. 

للمعالج   • يجوز  لا   ، ي
النفسانن العلاج  توفت   أجل  من  المؤسسات  مع  التعاقدي  عمله  إطار  ي 

فن
ي حال كان من شأن ذلك مخالفة نظام  

ي أن يخضع لمشيئة أو سلطة شخص ثالث فن
النفسانن

ي وآدابها. 
 أخلاقيات مهنة النفسانن

 

ي -٥
وط العامة لمزاولة مهنة العلاج النفسانن   السر

ي أن يكون: 
 على المعالج النفسانن

ي من   •
 على إذن مزاولة مهنة النفسانن

ً
ي حائزا

ن فن  إل نقابة النفسانيي 
ً
وزارة الصحة العامة ومنتسبا

 لبنان. 

معايت   • من  بأي  مخلّ  فعل  بسبب   
ً
تأديبيا عليه  محكوم  وغت   المهنة  ممارسة  ن  بقواني   

ً
ما ن ملت 

 لارتكابه جناية أو محاولة جناية أو جنحة شائنة. 
ً
 نظام أخلاقيات المهنة وآدابها، أو جزائيا

مركز  • عن  صادرة  شهادة  ولديه   
ً
عالميا بها  ف  معت  علاجية  مدرسة  ي 

فن تمرّن كامل  برنامج  أتم 
 ما بعد  

ً
 جامعيا

ً
 تخصصيا

ً
ف به من النقابة ومن وزارة الصحة العامة، أو أتم برنامجا تمرّن معت 

لها   ومرخص  لبنان  ي 
فن  
ً
رسميا بها  ف  معت  جامعة  عن  صادرة  شهادة  ولديه  الماست   مرحلة 

أو  المذكور،  التخصصي  نامج  الت  تتضمن كراسة    بإعطاء  دكتوراه  على شهادة   
ً
حائزا يكون  أن 

 .
ً
ف بها عالميا  مدرسة علاجية معينة معت 

 

" لمنح صفة "المستندات المطلوبة -٦ ي
 معالج نفسانن

 لمدرسة علاجية محددة  
ً
ي وفقا

النقابة لمنحه صفة معالج نفسانن يتقدم بطلب إل  أن  ي 
النفسانن على 

 بالمستندات الآتية: 
ً
 عن طريق ملء البيان المعتمد من النقابة، مرفقا

ي  •
 صورة عن بطاقة الانتساب إل النقابة بصفة نفسانن

 صورة شمسية  •

 سجل عدلي لا يزيد تاريخه عن ثلاثة أشهر  •

ة الذاتية  •  الست 

انهاء  • تثبت  العامة  الصحة  وزارة  ومن  النقابة  من  به  ف  معت  تمرّن  مركز  عن  صادرة  شهادة 
تست لمدرسة علاجية محددة   

ً
وفقا ي  التمرّن 

المدارس  الوفن ي كتيب 
فن عليها  المنصوص  وط  شر

أو iiiالعلاجية  نامج    ،  لت  تثبت خضوعه  لبنان  ي 
فن  
ً
بها رسميا ف  شهادة صادرة عن جامعة معت 

علاجية  مدرسة  تتضمن كراسة  دكتوراه  شهادة  أو   ، الماست  مرحلة  بعد  ما  جامعي  تخصصي 
 .
ً
ف بها عالميا  معينة معت 

 بالمستندات المطلوبة، وتتم 
ً
ي مرفقا

ي إل أمانة ش النقابة طلب اعتماده كمعالج نفسانن
م النفسانن

ّ
يقد

ي مهلة أقصاها شهرين من 
ن فن دراسة الملف من قبل لجنة المدارس العلاجية واللجنة الإدارية مجتمعتي 

 
iii  وطها  وشر

ً
ف بها عالميا  النقابة بصدد إعداد كتيب المدارس العلاجية المعت 
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للبت  النقابة  مجلس  إل  الطلب  يحال  المطلوبة،  وط  الشر توفر  حال  ي 
وفن الطلب.  تقديم  تاري    خ 

 بأنه  
ً
" ما لم يكن مقدم الطلب قد سدد  بالموافقة. علما ي

لا يتم البت بطلب منح صفة "معالج نفسانن
اكات والرسوم المستحقة عليه كافة.   الاشت 

 " ي
ي التقدم بطلب لمنحه صفة "معالج نفسانن

 ملاحظة: لا يحق للنفسانن
ً
ي واحد.  لتيار إلا وفقا  علاخ 

 
 

ف -٧ ي ممرّن و/أو مسر
وط العامة لمنح صفة معالج نفسانن  السر

 (supervisor/Psychotherapist trainer( )Psychothérapeute formateur/superviseur ) 
 

ي 
ي الممرّن و  يجب أن تتوفر فن

ف/ المعالج النفسانن وط العامة الآتية:  أو المشر  الشر

ي لبنان •
ن فن  على اعتماده بهذه الصفة من نقابة النفسانيي 

ً
 موافقا

ً
 نفسانيا

ً
 أن يكون معالجا

ة كمعال •  لكل مدرسة علاجية )يراجع  أن يتمتع بخت 
ً
وط تحدد وفقا ي ممارس لمدة وشر

ج نفسانن
 كتيب المدارس العلاجية الذي تصدره النقابة( 

 بسبب فعل مخلّ بأي من   •
ً
ن ممارسة المهنة وغت  محكوم عليه تأديبيا  بقواني 

ً
ما ن أن يكون ملت 

جنحة معايت    أو  جناية  محاولة  أو  جناية  لارتكابه   
ً
جزائيا أو  وآدابها،  المهنة  أخلاقيات  نظام 

 شائنة 

•  ( " ن  ل  "تمرين الممرني 
ً
 Training of trainers ) (Formation desأن يكون قد تابع برنامجا

formateurs)    ( " ن في   Training of supervisors  )(Formation desو/أو "تمرين المشر
superviseurs)  الن بها من  ف   لمدرسة علاجية محددة معت 

ً
للتمرّن وفقا ي مركز 

قابة ومن  فن
 وزارة الصحة العامة

•  : ي
 على الانفتاح العلمي والمهتن

ً
 حفاظا

دعت 1 إذا  لبنان  خارج  من  ن  في  مشر و/أو  ن  بممرني  الاستعانة  جامعة  أو  تمرّن  لمركز  يمكن   )
أهلي تثبت  ي 

الت  المستندات  هؤلاء  يقدم  أن  على  قبل  الحاجة،  من  اف  والاشر للتمرين  تهم 
ي ينتمون اليها. 

 المدرسة العلاجية الت 
تقديم 2 يتم  أن  على  موثوقة،  خارجية  مهنية  مؤسسات  عن  صادرة  شهادات  قبول  يمكن   )

 المستندات الثبوتية اللازمة. 
 

ي ممرّنصفة  لإعطاءالمستندات المطلوبة -٨
ف   معالج نفسانن  و/أو مسر

و/أو  ممرّن  ي 
نفسانن معالج  صفة  على  للحصول  النقابة  إل  بطلب  يتقدم  أن  ي 

النفسانن المعالج  على 
بالمستندات  م  

ً
النقابة، مرفقا المعتمد من   لمدرسة علاجية محددة عن طريق ملء البيان 

ً
ف وفقا شر

 الآتية: 

ي  •
 صورة عن بطاقة الانتساب إل النقابة بصفة معالج نفسانن

 صورة شمسية  •

 ر سجل عدلي لا يزيد تاريخه عن ثلاثة أشه  •

ة الذاتية  •  الست 

أو عن جامعة   • العامة  النقابة ومن وزارة الصحة  ف به من  شهادة صادرة عن مركز تمرّن معت 
 
ً
وفقا  " ن في  المشر "تمرين  و/أو   " ن الممرني  "تمرين  ل    

ً
برنامجا ي 

النفسانن المعالج  انهاء  تثبت 
المدارس العلاجية  ي كتيب 

المنصوص عليها فن وط  ي الشر
أو لمدرسة علاجية محددة تستوفن  ،

 الثبوتية اللازمة.  شهادة صادرة عن مؤسسة مهنية خارجية موثوقة مرفقة بالمستندات
 

 
ً
مرفقا ف  و/أو مشر ممرّن  ي 

نفسانن اعتماده كمعالج  النقابة طلب  أمانة ش  إل  ي 
النفسانن المعالج  يقدم 

الإداري  واللجنة  العلاجية  المدارس  لجنة  قبل  من  الملف  دراسة  وتتم  المطلوبة،  ة بالمستندات 
وط المطلوبة، يحال  ي حال توفر الشر

ي مهلة أقصاها شهرين من تاري    خ تقديم الطلب. وفن
ن فن مجتمعتي 
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ي 
نفسانن البت بطلب منح صفة "معالج  يتم  بأنه لا   

ً
بالموافقة. علما للبت  النقابة  الطلب إل مجلس 

اكات والرسوم المستحقة عليه كافة.  ف" ما لم يكن مقدم الطلب قد سدد الاشت   ممرن و/أو مشر
 

ا-٩ و/أو  الممرّن  ي 
النفسانن المعالج  لتأهل  المطلوبة  وط  و/أو السر ن  الممرني  بتمرين  للقيام  ف  لمسر

ن  في   المسر
 ( البند  ي 

فن المحددة  وط  الشر ال  ) 7بالإضافة  البند  ي 
فن المطلوبة  ي على  ٨( والمستندات 

يقتصن أعلاه،   )
ل ف  مشر و/أو  ممرّن  ي 

نفسانن ة كمعالج  خت  يملك  أن  ي 
النفسانن مدرسة المعالج  لكل   

ً
وفقا تحدد  مدة 

 ." ي
ن على العلاج النفسانن في  ن و/أو المشر  علاجية، كي يتمكن من الحصول على صفة "ممرن الممرني 

 

ي -١٠
 مراكز التمرن عل العلاج النفسانن

وط العامة   -أ  ي   لإعطاءالسر
 ترخيص لمركز تمرّن عل العلاج النفسانن

 

وط العامة التالية:  ي مركز التمرّن الشر
 يجب أن تتوفر فن

   المختصة.أن يكون حائزاً على ترخيص من الجهة الرسمية  •

 يتضمن موضوعه التمرين على العلاج النفسي وفقأن   •
ً
 يكون مركزا

ً
ف بها ل  ا مدرسة علاجية معت 

 ومن وزارة الصحة العامة ومعتمدة لدى النقابة 
ً
 عالميا

ي   • التدريت  للتعليم  برنامج  لديه  يكون   (Didactic teaching) ( enseignement didactique)أن 

اف على ممارسة المهنة   وللإشر

ن  • في  ن والمشر  أن يكون لديه برنامج لتدريب الممرني 

ثلاثة  • من  الأقل  على  مؤلفة  مهنية  علمية  لجنة  فيه  التمرين  على  ف  وتشر المركز  تدير  أن 
ن  ن ممرّني  ن نفسانيي  ن إل المدرسة العلاجية المحددة ومعتمدين لدى    معالجي  ن منتمي  في  ومشر

 النقابة. 
 ملاحظة: لا يحق لمركز تمرّن التقدم بطلب لمنحه ترخيص
ً
  لتمرين على العلاج النفسي  ل  ا

ً
  لتيار إلا وفقا

ي واحد.   علاخ 
 

 

 ترخيص لمركز تمرّن عل العلاج النفسي  لإعطاءالمستندات المطلوبة  -ب

كات • المدنية لدى  شهادة تسجيل  :  المدنية  المهنية  للشر كات  الشر ي سجل 
  المحكمة الابتدائية فن

تتضمن   ةإذاع  المختصة،  الشركة  مدنية  عن  بالتوقيع  المفوضون  أو  المفوض    النظام   ،اسم 
ن  في  المشر و/أو  ن  الممرني  ن  النفسانيي  ن  المعالجي  بأسماء  وإفادة   ، الداخلىي النظام   ، التأسيسي

 الذين يديرون المركز 

، إفادة   • ، النظام الداخلىي للجمعيات: علم وخت  من وزارة الداخلية والبلديات، النظام التأسيسي
وزارة من  مصدقة  الجمعية  عن  ن  الموقعي  بأسماء    بأسماء  وإفادة  والبلديات،  الداخلية 

ن الذين يديرون المركز  في  ن والمشر ن الممرني  ن النفسانيي   المعالجي 

آلية   • تحدد  ي 
الت  الثبوتية  المستندات  العامة،  الصحة  وزارة  ي 

فن للمستشفيات: شهادة تسجيل 
ن   ن الممرني  ن النفسانيي  ، وأسماء المعالجي 

ي المستشفن
إدارة مركز التمرن على العلاج النفسي فن

ن  في   التمرن  الذين يديرون مركز والمشر

اللجنة   • ولأعضاء  المعنوي  الشخص  ممثل  من  لكل  قيد  اخراج  او  هوية  بطاقة  عن  صورة 
ي تدير المركز 

 العلمية المهنية الت 

تدير  • ي 
الت  المهنية  العلمية  اللجنة  وأعضاء  المعنوي  الشخص  ممثل  من  لكل  شمسية  صورة 

 مصدقة من مختار المحلة  المركز
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رة عن سند تمليك أو عقد إيجار أو عقد استثمار او إفادة إشغال على سبيل التسامح لمركز صو  •
الاستعمال   وجهة  تتضمن  أن  على  أنه  التمرّن  يفيد  العلاج ما  على  للتمرّن  يستخدم  مركز 

 النفسي 

ة الذاتية لكل منهم  • ي المركز مرفق بها الست 
ن فن ن العاملي  في  ن والمشر  لائحة بأسماء الممرّني 

تتضمن   • ي ا  برنامجكراسة  التدريت  المهنةاو  لتعليم  ممارسة  اف على  المركز،   لإشر لدى  المعتمد 
العامة  الصحة  وزارة  ومن  ن  النفسانيي  نقابة  من  المقبولة  للمعايت    

ً
مطابقا يكون  ان  على 

بعها المركز المذكور
ّ
ي يت

 للمدرسة العلاجية الت 

وط قبول طلاب التمرن والعدد الأقص لل • ي الدورة الواحدة وصفتهم  بيان يتضمن شر
طلاب فن

 عند التخرج 

يكون   • ان  المركز، على  لدى  ن  في  المشر و/أو  ن  الممرني  لتمرين  المعتمد  نامج  الت  تتضمن  كراسة 
العلاجية   للمدرسة  العامة  الصحة  وزارة  ن ومن  النفسانيي  نقابة  المقبولة من  للمعايت    

ً
مطابقا

بعها المركز المذكور
ّ
ي يت

 الت 

ال • تمرين  طلاب  قبول  وط  شر يتضمن  الأقص  بيان  والعدد  ن  في  المشر تمرين  و/أو  ن  ممرني 
ي الدورة الواحدة وصفتهم عند التخرج

 . للطلاب فن
 

 آلية سي  الملف  -ج

ال   • م 
ّ
ويقد  ،" ي

النفسانن العلاج  على  التمرّن  لمراكز  خيص  "الت  النقابة  من  المعتمد  البيان  يملأ 
 بالمستندات الثبوتية المح

ً
ي البند )ب( أعلاه  أمانة ش النقابة مرفقا

 ددة فن

ي وشهر حزيران، من قبل لجنة المدارس  •
ي شهر كانون الثانن

ي السنة، فن
ن فن درس الملفات مرتي 

ُ
ت

إل   الطلب  يحال  المطلوبة،  وط  الشر توفر  حال  ي 
وفن  . ن مجتمعتي  الإدارية  واللجنة  العلاجية 

 مجلس النقابة للبت بالموافقة 

ا • الصحة  وزارة  إل  النقابة  قبل  من  عليه  الموافق  الملف  موافقتها يقدم  للحصول على  لعامة 
 للمدرسة العلاجية المعتمدة 

ً
ن وفقا ن النفسانيي  خيص للمركز للقيام بتمرين المعالجي  على الت 

 لديه. 
 

 أحكام انتقالية -١١
من    -أ   ترخيص  للحصول على  المطلوبة  وط  الشر التمرّن  مراكز  استيفاء  وبانتظار  انتقالية،  مرحلة  ي 

فن
زارة الصحة العامة، وبصورة استثنائية ولمرة واحدة فقط، يمكن أن يتقدم خلال مهلة  النقابة ومن و 

تاري    خ   الإدارية  2٠2٤/ ٨/ ٣٠أقصاها  واللجنة  العلاجية  المدارس  لجنة  قبل  من  ملفه  لدراسة   ،
 : ن  مجتمعتي 

النقابة وهو حائز على شهادة صادرة عن  • تاري    خ إنشاء  النفسي قبل  العلاج  ي مارس 
كل نفسانن

مجاز أو عن جامعة أو مؤسسة مهنية خارجية موثوقة تثبت إنهاءه    مركز تمرّن أو عن ممرّن
المدارس   ي كتيب 

فن عليها  المنصوص  وط  الشر ي 
تستوفن لمدرسة علاجية محددة   

ً
وفقا التمرّن 

 " ي
 العلاجية، بهدف الحصول على صفة "معالج نفسانن

علاجي  • مدرسة  لكل   
ً
وفقا تحدد  لمدة  ي 

النفسانن العلاج  مارس  من  معالج كل  صفة  واتخذ  ة 
 إل شهادة صادرة عن مركز تمرّن أو عن ممرّن مجاز أو عن 

ً
ف استنادا ي ممرّن و/أو مشر

نفسانن
و/أو   " ن الممرني  "تمرين  ل    

ً
برنامجا انهاءه  تثبت  موثوقة  خارجية  مهنية  مؤسسة  أو  جامعة 

ي كتيب 
وط المنصوص عليها فن ي الشر

 لمدرسة علاجية محددة تستوفن
ً
" وفقا ن في  "تمرين المشر

ف" المدارس ا ي ممرن و/أو مشر
 لعلاجية، بهدف الحصول على صفة "معالج نفسانن

•  
ً
 لكل مدرسة علاجية استنادا

ً
اف لمدة تحدد وفقا ي مارس التمرين و/أو الاشر

كل معالج نفسانن
إل شهادة صادرة عن مركز تمرّن أو عن ممرّن مجاز أو عن جامعة أو مؤسسة مهنية خارجية  
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انها  تثبت  لمدرسة موثوقة   
ً
وفقا  " ن في  المشر "تمرين  و/أو   " ن الممرني  "تمرين  ل    

ً
برنامجا ءه 

بهدف  العلاجية،  المدارس  كتيب  ي 
فن عليها  المنصوص  وط  الشر ي 

تستوفن محددة  علاجية 
 ." ن على العلاج النفسي في  ن و/أو المشر  حصوله على صفة " ممرن الممرني 

ي حال عدم توفر شهادة صادرة عن مركز تمرّن أو عن ممرّن مجاز أو عن جامع -ب 
ة أو مؤسسة مهنية فن

خارجية موثوقة، يمكن بصورة استثنائية ولمرة واحدة فقط، أن يتقدم خلال مهلة أقصاها تاري    خ  
٨/ ٣٠ /2٠2٤  : ن  لدراسة ملفه من قبل لجنة المدارس العلاجية واللجنة الإدارية مجتمعتي 

الذي زاول   • ي 
النفسي النفسانن الأقل  العلاج  ة سنة على  للحصول على   لمدة خمس عشر وذلك 

 " ي
 صفة "معالج نفسانن

ي   •
ة سنة على الأقل وقد عمل كالمعالج النفسانن ممرن و/أو الذي زاول المهنة لمدة خمس عشر

ف لمدة عشر سنوات على الأقل   ي ممرن و/أو   وذلك للحصول على صفةمشر
"معالج نفسانن

ف"   مشر

الذي   • ف  المشر و/أو  الممرن  ي 
النفسانن كالمعالج  و عمل   " ن للممرني  ممرن  ي 

نفسانن أو  / معالج 
" لمدة خمس سنوات على الأقل ن في  ي   وذلك للحصول على صفة  "ممرن للمشر

"معالج نفسانن
ف ن  ممرن و/أو مشر في  ن و/أو المشر  . " على الممرني 

 

 ترفق بالطلب المستندات الآتية: 

ي  •
 صورة عن بطاقة الانتساب إل النقابة بصفة نفسانن

 صورة شمسية  •

 ثلاثة أشهر  سجل عدلي لا يزيد تاريخه عن •

ة الذاتية   •  الست 

خارجية  • مهنية  مؤسسة  أو  جامعة  عن  أو  مجاز  ممرّن  عن  أو  تمرّن  مركز  عن  صادرة  شهادة 
ي كتيب المدارس 

وط المنصوص عليها فن ي الشر
 لمدرسة علاجية محددة تستوفن

ً
موثوقة وفقا

 العلاجية تثبت: 
ي  -

، لمن يطلب اعتماده كمعالج نفسانن ي
 انهاءه التمرّن على العلاج النفسانن

اعتماده كمعالج إنهاءه    - يطلب  لمن   ،" ن في  المشر "تمرين  و/أو   " ن الممرني  "تمرين  ل   برنامج 
ف  ي ممرّن و/أو مشر

 نفسانن
بعد   - علاجية  مدرسة  تحددها كل  لمدة  ف  مشر و/أو  ممرّن  ي 

نفسانن معالج  صفة  اتخاذه 
اعتماد  يطلب  لمن   " ن في  المشر "تمرين  و/أو   " ن الممرني  "تمرين  ل   برنامج  بصفة انهائه  ه 

 ." ن على العلاج النفسي في  ن و/أو المشر  "ممرن الممرني 

عن   • أو  جامعة  عن  أو  مجاز  ممرّن  عن  أو  تمرّن  مركز  عن  صادرة  شهادة  توفر  عدم  حال  ي 
فن

 لمدرسة 
ً
مؤسسة مهنية خارجية موثوقة، يمكن تقديم أي مستند يثبت مزاولته المهنة وفقا

 .
ً
ف بها عالميا  علاجية محددة معت 

أمانة ش   إل  الطلب  م 
َّ
لجنة يقد قبل  من  الملف  دراسة  وتتم  المطلوبة،  بالمستندات   

ً
مرفقا النقابة 

ي  
ي مهلة أقصاها شهرين من تاري    خ تقديم الطلب. وفن

ن فن المدارس العلاجية واللجنة الإدارية مجتمعتي 
 بأنه لا ي

ً
وط المطلوبة، يحال الطلب إل مجلس النقابة للبت بالموافقة. علما تم البت حال توفر الشر

اكات والرسوم المستحقة عليه كافة.   بأي طلب ما لم يكن مقدمه قد سدد الاشت 
 

 انشاء جمعيات علمية لمدارس العلاج النفسي -١٣
ي لبنان وتعمل ضمن نطاقها  

ن فن تنبثق الجمعيات العلمية لمدارس العلاج النفسي عن نقابة النفسانيي 
اف لجنة المدارس العلاجية بالتعاون مع اللجنة العلمي ، وهي  وتخضع لإشر ي

ة والبحثية للتطوير المهتن
ي الرب  ح وتخضع كل منها لنظامها التأسيسي ونظامها الداخلىي ولرقابة النقابة. ولا يجوز 

جمعيات لا تبعن
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لمدرسة  علمية  جمعية  أن كل   
ً
علما علاجية.  مدرسة  لكل  واحدة  علميّة  جمعية  من  أكتر  تأسيس 

إليها  تضم  أن  يمكن  معينة  بعلاجية  العلاجية، ،  المدرسة  ذات  ال  ن  المنتمي  ن  النفسانيي  إل    الإضافة 
ي تعتمد منهجية المدرسة العلاجية ذاتها. 

ي لبنان الت 
 فن
ً
 الجمعيات العاملة قانونا

 

 الأهداف العامة للجمعيات العلمية لمدارس العلاج النفسي  -أ 

ن أعضاء الجمعية المن • ن النفسانيي  ن المعالجي  ي بي 
ن إل توطيد الألفة والتعاون العلمي والمهتن تمي 

المدارس  إل  ن  المنتمي  ن  النفسانيي  ن  المعالجي  ن  وبي  وبينهم  من جهة  العلاجية  المدرسة  ذات 
 العلاجية الأخرى من جهة أخرى 

قانون   • إطار  ي 
فن الجمعية  أعضاء  ن  النفسانيي  ن  للمعالجي  ي 

المهتن المستوى  رفع  على  العمل 
 أخلاقيات المهنة وآدابها  

العل  تسهيل • والندوات التبادل  ات  المحاصرن تنظيم  طريق  عن  الجمعية  أعضاء  ن  بي  مي 
 
ً
 ودوليا

ً
 والمؤتمرات العلمية محليا

 تطوير مهارات أعضاء الجمعية ونشر أبحاثهم العلمية  •

ي  •
العمل على نشر المعلومات والإرشادات المتعلقة بالعلاج النفسي وفق المدرسة العلاجية الت 

 دمات العلاجية  تمثلها بهدف توسيع ثقافة الجمهور والمستفيدين من الخ

نقاط  • على  الحصول  لتسهیل  الجمعية  تمثلها  ي 
الت  العلاجية  للمدرسة  علمية  برامج  وضع 

ي النقابة 
ي تحددها لجنة التدريب المستمر فن

 الاعتماد الت 

ي كافة الشؤون العلمية والاجتماعية داخل النقابة وخارجها  •
 تمثیل المدرسة العلاجية فن

تعزيز   • على  النقابية السهر  المحافل  داخل  الجمعية  أعضاء  ن  النفسانيي  ن  المعالجي  مصالح 
 والعلمية والأكاديمية. 

 

ي   -ب
وط العامة لتأسيس الجمعيات العلمية لمدارس العلاج النفسانن   السر

هذه   • تمثلها  ي 
الت  العلاجية  المدرسة  ي 

فن ن  متخصصي  للجمعية  ن  المنتسبي  الأعضاء  يكون  أن 
 الجمعية 

•  
ً
 عليها من قبل النقابة ووزارة الصحة العامةأن تكون المدرسة العلاجية موافقا

ة   • ن ال الجمعية لدى مباشر  يقلّ عدد المنتسبي 
ّ
ن عن ستة، وألّ  يقلّ عدد الأعضاء المؤسسي 

ّ
ألّ

ين.   عملها عن عشر
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 ٤رقم  ملحقال
 
 

 التدريب الجامعي  
 

 عملية الاعتماد -١
التدريب معتمدة   • ن وموافق عليها من قبل وزارة الصحة يجب أن تكون مراكز  النفسانيي  نقابة  من 

.  العامة بية والتعليم العالي
 ووزارة الت 

 :هناك مستويان من الاعتماد  •
ن -أ  لمدة سنتي 

ً
 مؤقتا

ً
ي معايت  الاعتماد الكاملة، اعتمادا

الاعتماد المؤقت: يتم منح المركز الذي لا يستوفن
وط المطلوبة، حيث يتقدم المركز بط لب جديد للحصول على الاعتماد الكامل،  بانتظار استيفاء الشر

 يدرس حسب الأصول 
ي جميع معايت  الاعتماد بعد تقديم  -ب

الذي يستوفن الكامل للمركز  يتم منح الاعتماد  الكامل:  الاعتماد 
 ملفها الذي تتم دراسته من قبل لجنة التدريب الجامعي 

زيارا • إجراء  بحق  الجامعي  التدريب  لجنة  الأداء تحتفظ  تقييم  بهدف  للمراكز  ميدانية عشوائية  ت 
ي 
 .ومساعدتها على التطوير الذان 

 

 الإجراءات المطلوبة للحصول عل الاعتماد -٢
 يتقدم المركز بطلب الاعتماد الذي يتضمن:  •
 اسم الشخص المسؤول عن ملف الاعتماد -أ

ن فيه -ب  هيكلية الهيئة العاملة لدى المركز ولائحة بأسماء العاملي 
ي المركز ودوام عمله تحديد ما إذا كا-ج

ي أو لا فن
 ن يوجد نفسانن

 الدوامات المعتمدة لدى المركز -د
ي يؤمنها المركز-ه

  الخدمات النفسية الت 
تقديم    • عملية  ي 

فن الجامعي  التدريب  خلال  الطلاب  تستقبل  ي 
الت  المراكز  مساعدة  للجامعة  يمكن 

  الطلبات
 حصول على الاعتماد للسنة الجامعية التاليةيقدم الطلب قبل نهاية شهر حزيران لل •
  تدرس لجنة التدريب الجامعي الطلبات وترفع تقريرها للنقيب الذي يعرضها على المجلس للبت بها •
  تعلن النتائج قبل نهاية شهر أيلول من كل سنة.  •
 

 المتطلبات الإدارية والتدريبية لنظام التدريب الداخلي لدى المركز -٣
ي من وزارة الصحة إن عدد ساعات التدريب المطل •

وبة للحصول على إذن مزاولة مهنة النفسانن
وتكون تحت    أو بعدها ساعة على الأقل. ويتم التدريب المذكور خلال دراسة الماست    ٤٠٠العامة هو  

التدريب  مراكز  ام  ن الت  من  والتأكد  اف  بالإشر يقوم  الجامعي  للتدريب   
ً
منسقا ن  تعي ّ ي 

الت  الجامعة  اف  إشر
التدريب وا مركز  مع  بالتنسيق  التدريب  تقييم  عن   

ا
مسؤولا يكون  كما  المطلوبة،  بالمعايت   لطلاب 

 .    الجامعي
 إل النقابة  •

ً
 منتسبا

ً
 يكون منسق التدريب نفسانيا

ومتطلبات   • التدريب  مركز  إمكانيات  إل   
ً
استنادا ي 

جزن  أو  كامل  بدوام  التدريب  مدة  إتمام  يمكن 
 الجامعة  

•  
ً
ي المركز عن    يجب أن يضم المركز نفسانيا

 يقل دوامه فن
ّ
 على الأقل، على الّ

ً
 واحدا

ً
فا ٪ من  ٣٠مشر

 دوام عمل المركز  
ف عن سبع سنوات.   • ي المشر

ة النفسانن  تقل سنوات خت 
ّ
ي ألّ

 يقتصن



 
 

 44 

عن   • يقل  لا  ي 
بدوام جزن  يعمل  ف  المشر ي 

النفسانن حال كان  ي 
يخصص ٣٠فن الكامل،  الدوام  من   ٪

أسبوعية على الأق ي كل ساعة 
ن فن الإثني  ن  المتدربي  يتعدى عدد  الا  ، على  ن المتدربي  اف على  ل للإشر

تخصيص   فيمكنه  المركز،  ي 
فن بدوام كامل  يعمل  ف  المشر ي 

النفسانن إذا كان  أما  ساعات   ٤دفعة. 
ي المركز يعتت  

ف فن ي مشر
 بأن وجود نفسانن

ً
ن كحد أقص. علما اف على سبعة متدربي   للإشر

ً
أسبوعيا

 للحصول على الاعتماد ال
ً
 أساسيا

ً
طا  كامل شر

الجامعة،   • مع  بالتنسيق  المذكور،  للمركز  يمكن  المركز،  ي 
فن يعمل  ف  مشر هناك  يكن  لم  حال  ي 

فن
اف  ة لا تقل عن سبع سنوات للإشر ن إل النقابة يتمتعون بخت  ن منتسبي  ا مع نفسانيي 

ً
التعاقد مؤقت

 
ً
وفقا أو كامل  ي 

جزن  بدوام  المركز،  ي 
فن وجودهم  أثناء  ن  المتدربي  هذا   على  ويستمر  أعلاه.  جاء  لما 

ي المركز بغية التمكن من الحصول على 
ن فن ن دائمي  في  ن قيام المركز بتوظيف مشر  لحي 

ً
تيب مؤقتا الت 
 .الاعتماد الكامل

الخدمات  • المستهدفة،  الفئات  الأساسية،  أهدافه  يحدد   
ً
مستندا ز  يت  أن  التدريب  مركز  على 

ت ي 
الت  والأخلاقية  الإدارية  الاجراءات  السياسات،  افية المتوفرة،  والاشر الإدارية  الهيكلية  تضمن 

على  الحصول  بهدف  وذلك   ، ن وللمتدربي  ن  للعاملي  الأخلاقية  والانتهاكات  اعات  ن
التن حل  وكيفية 

ن تسوية أوضاعه.  ن لحي  ة سنتي 
 لفت 

ً
 مؤقتا

ً
  الاعتماد الكامل، وإلا فإنه يعط اعتمادا

عقد   • التدريب  ة  فت  بداية  ي 
فن ع 

ّ
يوق أن  ي 

التدريب يقتصن ومركز  الجامعة  من  من كل  خطي  تدريب 
اف  ة الإشر ي المركز، وتت 

ي يقوم بها المتدرب، دوام تواجده فن
والطالب المتدرب، تحدد فيه المهام الت 

  .وطبيعته، دور الجامعة ومتطلباتها التطبيقية، والأطر الأخلاقية والقانونية للتدريب
 

 المعايي  الأخلاقية والقانونية -٤
والم • التدريب  مركز  أخلاقيات  يخضع  ولنظام  الاجراء  المرعية  اللبنانية  ن  للقواني  والمتدرب  ف  شر

ي وآدابها
  مهنة النفسانن

ي وآدابها •
ن اللبنانية ولنظام أخلاقيات مهنة النفسانن من قبل المتدرب يستدعىي   إن أي انتهاك للقواني 

ن بإجراء التحقيق ا فة مجتمعي  للازم وإعداد تقرير رسمي بذلك قيام مركز التدريب والجامعة المشر
م نسخة عنه إل كل من صاحب العلاقة، مركز التدريب والجامعة 

ّ
 يتضمن نتائج التحقيق، تسل

النفسية،   • المقابلات  الحض،  لا  المثال  سبيل  على  المركز،  يوفرها  ي 
الت  النفسية  الخدمات  تشمل 

والوق النفسي  التثقيف  العلاجية،  المداخلات   ، النفسي التشخيص   ، النفسي بأن الارشاد   
ً
علما اية. 

 .  للتدريب جامعي
ً
 المركز الذي يقدم خدمات التثقيف النفسي والوقاية فقط لا يعتت  مركزا

  
اف -٥  الإشر
ي المركز  •

ي مركز التدريب من قبل مدير أو منسق التدريب فن
ف فن ي المشر

ن النفسانن  يتم تعيي 
ي   •

ن فن ي منتسب إل نقابة النفسانيي 
ف هو نفسانن ي  المشر

ة لا تقل عن سبع سنوات فن لبنان ولديه خت 
ي 
 ممارسة مهنة النفسانن

ن  • مة من قبل نقابة النفسانيي 
َّ
اف منظ ي دورة تدريبية حول الإشر

ف أن يكون قد شارك فن على المشر
ي لبنان 

 فن
ي  •

ف يقتصن ي حال تبديل المشر
ة التدريب. وفن ي المركز حت  انتهاء فت 

ف عملية التدريب فن يتابع المشر
 رة عملية التسلم والتسليم أن توضع خطة طوارئ لإدا

والسلوك  • والانتحار،  )التسمم،  الطوارئ  حالات  مع  التعامل  ي 
فن ة  خت  يمتلك  أن  ف  المشر على 

، والضيق الحاد، ...(  ي
 العدوانن

ف بمراقبة المتدرب ودعمه لتطوير مهاراته المهنية  •  يقوم المشر
ف للمتدرب فرصا لمناقشة المسائل • الشخصية المؤثرة على ست  عملية تدربه وتطوره   يقدم المشر

، والتعامل مع عبء العمل والصعوبات التنظيمية ي
 المهتن
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أو   • ي من اجهاد 
إنه يعانن ن له  تبي ّ ي حال 

ي فن
المتدرّب إل معالج نفسانن ف  عند الاقتضاء، يحيل المشر

 . ي
 انزعاج نفسي أو اضطراب عاطفن

 

ي مركز التدريب -٦
ن
ف ف  تقييم الأداء من قبل المسر

 اء المتدرب وتقييمه وتصنيفه على أساس المهارات المكتسبة تتم متابعة أد •

والتقييم   • والمقابلة  بالمستفيد  المتعلقة  المعلومات  جمع  ي 
فن مهاراته  المتدرب  أداء  تقييم  يتضمن 

 والتشخيص والتدخل 

 مثل القدرة على كتابة تقرير حول الحالة  أخرىيتضمن التقييم عناصر  •

ي تق •
اف اللذين حصل عليهماللمتدرب الحق فن  ديم ملاحظاته حول كفاية ونوعية التدريب والاشر

والمقابلة   • ن  المتدربي  ملاحظات  من خلال  الجامعة  قبل  من  ف  المشر لأداء  السنوية  المراجعة  تتم 
 الفردية إذا دعت الحاجة 

ف  • ي ملف المتدرب والمشر
 يتم توثيق الإجراءات المتخذة بعد تقييم الأداء فن

الجامعة • مع  بالتنسيق  ف  المشر لأداء   يقوم  تقييم خطي  بتقديم  لديها  المتبعة  امج  الت  إل   
ً
استنادا

 المتدرب والتوقيع على الوثائق المطلوبة

ف على برنامج الجامعة.  •  يقدم المتدرب تقييما للمشر
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 ٥رقم  ملحقال
 
 

ي المستمر  
 التدريب المستمر أو التطوير المهنن

 

ي المستمرإلزامية التدريب المستمر/ التطوير ا-١
  لمهنن

اليخضع   • أجل  من  الالزامي  المستمر  للتدريب  ن  النفسانيي  ومهاراتهم مجميع  معارفهم  حافظة على 
 وتطويرها. 

مجال  • ي 
فن المهنية  كفاياتهم  تعميق  ي 

فن تساهم  بطريقة  المستمر  تدريبهم  النفسانيون  يتابع 
والأخلاقيات   بالأبحاث  المتعلقة  المواضيع  ي 

فن ة  الأخت  التطورات  مواكبة  طريق  عن  تخصصهم، 
 لمهنية والممارسة العيادية والمؤسساتية. ا

بإفادات   • وتبت  الالزامي  المستمر  بالتدريب  ن  النفسانيي  ام  ن
الت  من  المستمر  التدريب  لجنة  تتحقق 

تدرس  التدريب   وأيار(، كما  الأول  ين  ي شهرَي تشر
)فن السنة  ي 

فن ن  مرتي  النفسانيون  إليها  يقدمها  ي 
الت 

ي ترد إليها بهدف تمديد مهلة التدريب، وترفع تقاريرها إل مجلس النقابة الحالات الاستثنائية ال
ت 

 لاتخاذ القرارات المناسبة بشأنها. 

ي أي نشاط أو برنامج تدريب مستمر يعرض على النقابة من  •
تبدي لجنة التدريب المستمر الرأي فن

 الجهات المختصة. 

ي كافة ميادين علم  تمنح لجنة التدريب المستمر نقاط اعتماد التدريب المستمر للأنشطة العلمي •
ة فن

 . ي
 النفس بعد التحقق من مستوى هذه الأنشطة العلمي والأخلاف 

 

 منح أرصدة التدريب المستمر  -٢

من   • يتألف  الإلزامي  المستمر  للتدريب   
ً
ملفا ن  سنتي  يقدم كل  أن  ي 

النفسانن تدريب.    ٣٠على  رصيد 
واحدة   اعتماد  نقطة  أساس  على  الاعتماد  نقاط  تدريب،  وتحتسب  رصيد  نقاط    ٤وتخصص  لكل 

 نقطة لأخلاقيات المهنة  ٣٠ال  د من أصل اعتما

ي يشاركون  •
ن مقابل الأنشطة الت  ي هي أرصدة التدريب المستمر ال النفسانيي 

تمنح نقاط الاعتماد الت 
تكون  أو  لبنان  ي 

فن ن  النفسانيي  نقابة  قبل  من  اعتمادها  يتم  هيئات  أو  أفراد  قبل  من  والمنظمة  فيها 
قبل جهات   من  تتقدم  معتمدة  أن  ، على 

ً
عالميا بها  ف  قبل معت  من  اعتمادها  تطلب  ي 

الت  الجهات 
ق قبل اجراء النشاط ضمن أصول ومهل تحددها النقابة

ّ
 . النقابة بطلب موث

المعتمدة   • العلمية  الفعاليات  منظمي  ي على 
فن النقابة  قبل  تقديم   من  ي 

للنفسانن المستمر  التدريب 
ي أي منها  المعلومات الكافية إل ا

ي فن
ي يشارك النفسانن

لنقابة عن المؤتمر أو ورشة العمل أو الندوة الت 
 بغية اعتمادها كجزء من نقاط اعتماد التدريب المستمرّ. 

نقابة   • بإفادات رسمية معتمدة من قبل  قة 
ّ
ي موث

النفسانن ي يشارك فيها 
الت  يجب أن تكون الأنشطة 

 .
ً
ف بها عالميا ي لبنان أو من قبل جهات معت 

ن فن  النفسانيي 

ي كل نشاط مع تفصيل عدد الساعات والمواد التعليمية على ال •
ي إبراز إفادة تثبت مشاركته فن

نفسانن
ي تدريبه. 

ي حصل عليها فن
 الت 

ي موقعها 
ه فن تقوم لجنة التدريب المستمر بإعداد أنموذج تقديم طلب لاحتساب نقاط الاعتماد تنشر

 . ي
ونن  الالكت 

ي -٣
ن
ي يمكن اعتمادها ف

  التدريب المستمر الأنشطة النر
ي التدريب المستمر هي على سبيل المثال لا الحض: 

ي يمكن اعتمادها فن
 إن الأنشطة الت 

سواء كانت   •  ،
ً
حضوريا تعقد  ي 

الت  ي 
النفسانن بمهنة  الصلة  ذات  العمل  وورش  والندوات  المؤتمرات 

 المشاركة فيها تتم عن طريق الحضور أو التدخل أو إدارة الجلسة.  
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نت عن طريق   • الالتحاق بدورات ووحدات دراسية تعقد عن بعد يمكن اعتمادها كنقاط  التدريب عت  الإنت 
عليها. كما   المستمر  التدريب  لجنة  موافقة  بعد  المستمر  التدريب  متطلبات  لتلبية  لجنة اعتماد   

ّ
تتول

ن وتقوم ب ي يمكن أن تهم النفسانيي 
نت الت   .إعلامهم عنهاالتدريب المستمر اختيار دورات التدريب عت  الإنت 

 

 كيفية احتساب الأرصدة-٤
ي أي نشاط يتعلق بمهنته واختصاصه

ي فن
منح نقاط الاعتماد بناءا على الوقت الذي يشارك فيه النفسانن

ُ
، وذلك ت

 : ي
 على النحو الآن 

ي مؤتمر  •
: رصيدانكحاصل على أرصدة اعتماد من النقابة  المشاركة فن   محاصرن

ي مؤتمر  •
  كمدير جلسة: رصيد ونصف الرصيد حاصل على أرصدة اعتماد من النقابة  المشاركة فن

 . حضور مؤتمر حاصل على أرصدة اعتماد من النقابة: رصيد واحد عن كل ساعة حضور فعلىي  •

ي برنامج معتمد: رصيد واحد عن كل ساعة تدريب فعلىي  •
ي تدريب فن

 تلف 

•  . ي ندوة حول أخلاقيات المهنة: رصيد واحد عن كل ساعة حضور فعلىي
 المشاركة فن

 

وط التدريب المستمر  -٥  إفادة إتمام شر
ن التقدم بطلب إل أمانة شّ النقابة للاستحصال على إفادة إتمام التدريب المستمر تثبت أنهم   يمكن للنفسانيي 

ا التدريب  أتموا  لأنموذج قد   
ً
وفقا المستمر  التدريب  إفادات  إعداد  ويتم   . ن تي  الأخت  ن  السنتي  خلال  لمستمر 

ونية.    تحدده النقابة وينشر على صفحتها الالكت 
 

 تمديد مهلة التدريب المستمر -٦
ي الذي يتقدم بطلب تمديد معلل بوضع صحي 

يمكن تمديد مهلة التدريب المستمر سنة واحدة فقط للنفسانن
 .
ً
ه لجنة التدريب المستمر وجيها  أو عائلىي طارئ أو أمومة أو أي سبب آخر تعتت 
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 6رقم  ملحق ال

 الشكاوى من قبل لجنة الاخلاقيات المهنية  إجراءات جلسة الاستماع في 

ي الشكاوى المقدمة إل النقابة، من قبل لجنة مصغرة 
ي جلسة الاستماع فن

منبثقة عن   ivتتبع الإجراءات التالية فن
ي حال الاستعانة بهم: لجنة الأخلاقيا

اء فن  ت المهنية إل كل من المشتك عليه والمشتكي وكذلك الشهود والخت 
 تعريف أعضاء اللجنة المصغرة بأنفسهم وبصفتهم -1
 الطلب إل المستمع إليه التعريف عن هويته -2
  الصلة: تذكت  بالمواد القانونية ذات -٣

ن أدوار صحيّة نفسيّة، علميّة، إداريّة، إرشاديّة  2٠22/ 2٥٤المادة الثالثة من القانون رقم  • : "لنقابة النفسانيي 

 ومهنية وهي تهدف إل: 
ن رفع مستوى مهنة النف - ي سبيل تأمي 

ي والسهر على حُسن تطبيق روحيّة آدابها المهنيّة، والاجتهاد فن
سانن

ام  ن ام طالب خدمات الصحة النفسية والت  ي تكفل احت 
وط الإنسانيّة والأخلاقيّة الت  حمايتِه وصون الشر

 حقوقه. 
وعة.  - ن والدفاع عن حقوقهم والمحافظة على مصالحهم المعنويّة والماديّة المشر  توحيد كلمة النفسانيي 
ن والغت  والمتعلقة  - ن النفسانيي  ي ما بي 

ن أنفسهم أو فن ن النفسانيي  ي ما بي 
ي تقع فن

اعات الت  ن السّعي إل حل التن
 .بمزاولة المهنة

ن لواجبات وأخلاقيات المهنة."  -  اتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة بحق المخالفي 

القانون رقم   • ين من  السابعة والعشر أن يحيلها إل  : "عن2٠22/ 2٥٤المادة  يمكنه  للنقيب  د ورود شكوى 
ي المقصود بعد افهامه مضمون  

لجنة الأخلاقيات المهنية لإجراء تحقيق أولي والاستماع إل أقوال النفسانن
وراق الملف، وللجنة أن تستمع إل أقوال الشهود وطلب المستندات وإجراء كل ما الشكوى واطلاعه على أ

 ترفعه إل مجلس  
ً
من شأنه كشف الملابسات وتسهيل المهمة. وعند اختتام التحقيق تنظم اللجنة تقريرا

إذا كان هناك من موجب للملاحقة أو الاحتفاظ  التحقيق وتقرير ما  ي 
التوسّع فن الذي يعود له حق  النقابة 

ي وكذلك إل   .بالشكوى حال الأوراق إل المجلس التأديت 
ُ
لت لديه قناعة بوجوب الملاحقة، ت

ّ
ي حال تشك

وفن
." ال ي

ن وجود جرم جزان   نيابة العامة المختصة إذا تبي 

 للقضية.   2٠22/ 2٥٤أية مواد أخرى من القانون رقم  •
ً
 وفقا

.  وما يليها   117المادة  •  من النظام الداخلىي

 لمهنة وآدابها. قانون أخلاقيات ا •
اللجنة-٤ حيادية  على  إل    التأكيد  تقرير  ورفع  الواردة  الشكوى  ي 

فن والتحقيق  الاستماع  على  مهمتها  واقتصار 
 مجلس النقابة، دون أي صفة قضائية أو تقريرية. 

بإرسال تقرير إل -٥ المتمثل  القانون  ه  ن باستثناء ما يجت  التأكيد على شية الجلسة وعدم اطلاع أي كان عليها 
ي حال اتخاذ قرار من مجلس النقابة بإحالة القضية إل المجلس  

م بدوره بالشية. وفن ن مجلس النقابة الذي يلت 
)المادة   الشية  بحفظ   

ً
قانونا ملزم  الأخت   هذا  أن  على  التأكيد   ، ي رقم    2٥التأديت  القانون    2٠22/ 2٥٤من 

ي شية".   "قرارات المجلس التأديت 
، وحماية طلب الموافقة الخطية على تس-6

ً
 لأي التباس أو تفست  أو تأويل قد يحصل لاحقا

ً
جيل الجلسة منعا

 للمستمع إليه ولحقوقه. 
ي ما بينهم، وهو الذي يفتتح الجلسة ويرفعها، -7

يدير جلسة الاستماع أحد أعضاء اللجنة المصغرة، بالتوافق فن

 
iv  تتألف اللجنة المصغرة من عضوين من حيث المبدأ إلا إذا اقتضى الأمر أن يكون العدد أقل أو أكثر وفقاً للحالة 
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 ويمنح الكلمة ويسحبها، ويختتم المناقشات والمداولات. 
ي حال كان المستمع إليه هو الشخص المشتك عليه، يقوم مدير الجلسة باطلاعه على مضمون الشكوى -٨

فن
بع الشكوى  أنه لا يجوز حجب هوية مقدم وعلى هوية مقدم   

ً
الخطية على ذلك. علما د موافقة هذا الأخت  

 . ن ن الطرفي  ي حال كان موضوع الشكوى يستدعىي المواجهة بي 
 الشكوى فن

ي حا-٩
هو مقدم الشكوى، يطلب مدير الجلسة تزويد اللجنة بتفاصيل وإيضاحات وأدلة كان المستمع إليه    ل فن

 تؤكد جدية موضوع الشكوى. 
ي حال الاستعانة بشهود، يقوم مدير الجلسة باطلاعهم على مضمون الشكوى وطلب تقديم شهادتهم حول -1٠

فن
 الموضوع مع الأدلة والإيضاحات. 

أن يجيب -11 إليه  المستمع  ام، وعلى  باحت  الشهود وطرح الأسئلة  أو  المشتكي  المشتك عليه،  إل  يتم الاستماع 
اليه وأن يعطي كل الا  ي توجّه 

الت  ي تطلب منه بهدف كشف الحقائق وتكوين صورة عن الاسئلة 
الت  يضاحات 

 واضحة عن القضية. 
، المشتك عليه والشهود( وتخصص فقط للاستما -12  )المشتكي

ن  الفرقاء المعنيي 
ً
ع إل كل  يحضن الجلسة حضا

ي أو تقريري. 
 من هؤلاء وليس لها أي طابع قضان 

اء خط، إلخ...(.  -1٣ ، خت  ن ، محامي  ن : أطباء اختصاصيي 
ا
 للحالة )مثلا

ً
اء، عند الاقتضاء ووفقا يجوز الاستعانة بالخت 

عند   مواجهة،  إجراء  الشكوى.يجوز  ملف  ي 
فن يدرج   

ً
خطيا  

ً
تقريرا الخبت   يقدم  أن  ي 

يقتصن الحالة،  هذه  ي 
وفن

اء.   المشتكي والمشتك عليه و/أو الشهود و/أو الخت 
ن  الاقتضاء، بي 

ج-1٤ إل  الحضور  عن  عليه  المشتك  تمنع  حال  ي 
تقرير فن تقديم  اللجنة  على  مقبول،  عذر  دون  الاستماع  لسة 

 .  بذلك إل مجلس النقابة لإجراء المقتصن
إ-1٥ أو  واحدة  استماع  جلسة  ي 

فن والمداولات  المناقشات  اختتام  ر 
ّ
تعذ من إذا  ه 

ّ
أن المصغرة  اللجنة  وجدت  ذا 

وري جمع عناصر إضافية للتقييم، يمكنها استدعاء الشخص لجلسة استماع ثانية.   الضن
 لكل جلسة استماع تتضمن، من جملة الأمور، ما يلىي -16

ين،  موضوع الشكوى:يتم تدوين محضن ، أسماء الحاصرن
الاشارة ال توقيع المستمع اليه على كتاب الموافقة على تسجيل  ،  هوية المستمع اليه،  تاري    خ انعقاد الجلسة

 الملاحظات. و المداولات ، الجلسة
 تماع من قبل كل من أعضاء اللجنة المصغرة والمستمع إليه. يتم توقيع محضن جلسة الاس-17
يتضمن -1٨ مفصل  تقرير  بإعداد  المصغرة  اللجنة  تقوم  الشكوى،  بموضوع  ن  المعنيي  جميع  إل  الاستماع  بعد 

ي توصلت جميع الم
ي تم الاستناد إليها والنتائج الت 

ي تم الحصول عليها وتحديد الوقائع والمراجع الت 
علومات الت 

 .  إليها وملاحظاتها، ترفعه ال رئيس لجنة الأخلاقيات المهنية لإجراء المقتصن
ي أماكن مغلقة لا يمكن الوصول إليها إلا من قبل النقيب، رئيس  -1٩

ان ملفات الشكاوى تتسم بالشية وتحفظ فن
 والمقرر. لجنة الأخلاقيات المهنية 

 مختص. يمكن أن ترفع الشية عن ملفات الشكاوى بطلب من القضاء ال-2٠
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 ٧رقم  ملحقال

 
 

ي   عمل المجلس التأدين 
 

ي  : اجتماعات المجلس التأدين 
ً
   أولا

ي الأعضاء إل الاجتماع خلال أسبوع من تسلمه م يدعو منسق  -  لف الشكوى. المجلس التأديت 
ي مكان  -

ي مركز النقابة حيث تحفظ جميع سجلاته ومستنداته فن
ي اجتماعاته وجلساته فن يعقد المجلس التأديت 

ي والمقرر. خاص ضمن خزانة خاصة    مقفلة لا يمكن الوصول إليها إلا من قبل منسق المجلس التأديت 
الدعوة  - وتكون  القضية،  ي 

فن قراره  اتخاذ  قبل  إليه  الاستماع  بغية  أمامه  للمثول  عليه  المشتك  المجلس  يدعو 
يد المضمون ة أيام على الأقل من انعقاد  مع اشعار بالاستلام ق خطية بموجب كتاب يرسل بواسطة الت  بل عشر

ي الشكوى
 .المجلس للنظر فن

ي أن يطلع المشتك عليه على أي من الأوراق المتعلقة بالقضية. وعلى المشتك عليه   - أن يعود للمجلس التأديت 
ي تطلب منه 

ي توجه إليه وأن يعطي الايضاحات الت 
 .يجيب عن الأسئلة الت 

  على المشتك عليه أن يحضن الجلسات بالذات بحضور محاميه إذا رغب بذلك، وإذا لم يحضن  -
ً
، يتم شخصيا

ي القضية ويأخذ قراره 
ي فن ، ينظر المجلس التأديت   لذات الأصول المحددة أعلاه. فإذا لم يحضن

ً
إبلاغه ثانية وفقا

 .
ً
 بالاستناد إل التحقيق وعلى ضوء المعطيات المتوفرة لديه، ويعتت  قراره وجاهيا

ي الاستقصاء وجمع المعلومات عن طريق الاستماع إل الشهود، عند الاقتضاء، والاطلاع على للمجلس التأدي  - ت 
أن تس يمكن  أخرى  الشكوى وأي وسيلة  لها علاقة بموضوع  يكون  أن  يمكن  الحصول على  أي وثائق  ي 

فن اعد 
الملابسات  شأنه كشف  من  ما  كل  وإجراء  الشكوى  بموضوع  دقيقة  بصورة  للإحاطة  اللازمة  المعلومات 

 وتسهيل المهمة. 
اء   - ، خت  ن ، محامي  ن اختصاصيي  أطباء   :

ا
)مثلا للحالة   

ً
ووفقا الاقتضاء  عند  اء،  بالخت  الاستعانة  ي  التأديت  للمجلس 

 خط...(. 
ي بالشية  -  .تتسم مداولات المجلس التأديت 
ي للنقابة.  -

ي عند الاقتضاء الاستعانة بالمستشار القانونن  للمجلس التأديت 
 

: قرارات 
ً
ي ثانيا  المجلس التأدين 

غه قرار إحالة المخالف عليه، 
ّ
ي مهلة أقصاها ثلاثة أشهر من تاري    خ تبل

ي أن يصدر قراره فن على المجلس التأديت 
غ إلا لصاحب

ّ
يُبل  ولا 

ً
ي مهلة   ويكون قراره شيا

ن فن العلاقة )المشتكي عليه ومقدم الشكوى( ولنقيب النفسانيي 
ة أيام من تاري    خ صدوره.   يجري تبليغ صاحب العلاقة بكتاب مضمون مع إشعار بالاستلام.  عشر

 

ي  : العقوبات الصادرة عن المجلس التأدين 
ً
 ثالثا

ي ملفه : 
ي أن يصدر العقوبات التالية بحق المشتك عليه، تحفظ فن  يمكن للمجلس التأديت 

ي الملف-1
، يحفظ فن  التنبيه الخطي

ي الملف -2
 اللوم، يحفظ فن

 تتجاوز السنةالتوقيف المؤقت عن العمل لمدة لا -٣
 وشطب اسمه من جدول النقابة -٤

ً
 المنع من مزاولة المهنة نهائيا

 

 : ي
، تؤدي إل ما يأن  ي  إن العقوبات الصادرة عن المجلس التأديت 

ي أي من اللجان إذا كانت العقوبة اللوم:   -
ي مجلس النقابة أو تعيينه فن

 فن
ً
ي من انتخابه عضوا

حرمان النفسانن
 المنبثقة عن النقابة لمدة ثلاث سنوات. 
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ي   -
ي المعاقب بالتنبيه أو باللوم أن ويقوم بتنفيذ الإجراءات المطلوبة منه لتصحيح خطئه المهتن

على النفسانن
ي يحددها المجلس التأ 

 . والت 
-    ،

ً
ي نهائيا

: حرمان النفسانن
ً
إذا كانت العقوبة هي التوقيف المؤقت عن العمل أو المنع من مزاولة المهنة نهائيا

ي   بعد إعادة قيد 
ي مجلس النقابة أو تعيينه فن

 فن
ً
ا إل القانون، من انتخابه عضوا

ً
ي جدول النقابة استناد

اسمه فن
 .أي من اللجان المنبثقة عن النقابة 

ا - بالتوقيف  المعاقب  ي 
النفسانن ي أن  لمؤقت  على 

المهتن تأهيله  المطلوبة منه لإعادة  بتنفيذ الإجراءات  يقوم 
ي بالعودة ال ممارسة  

. وعند انتهاء مدة التوقيف المؤقت والسماح للنفسانن ي ي يحددها المجلس التأديت 
والت 

ن على تنفيذه الإجراءات المطلوبة منه كافة.   اهي   مهنته، عليه تقديم الت 
ي القضية ذاتها -

 .لا يجوز ان تفرض أكتر من عقوبة واحدة على المشتك عليه نفسه فن
ي الذي يعاقب بالتوقيف المؤقت يمنع من مزاول -

 .ة المهنة طيلة المدة المعاقب بهاان النفسانن
-  . ي ي تصدر عن المجلس التأديت 

 يتخذ مجلس النقابة جميع الاجراءات اللازمة لأجل تنفيذ القرارات الت 
 

: استئناف قرارات المجلس 
ً
ي رابعا    التأدين 

ي أمام محكمة الاستئناف  يحق للمشتك عليه ولمقدم الشكوى استئناف العقوبة الصادرة عن المجلس التأديت 
 للأصول

ً
ي وفقا  من تاري    خ تبلغ قرار المجلس التأديت 

ً
وت خلال مدة خمسة عشر يوما ي بت 

 .فن
 

ي  : شية القرارات الصادرة عن المجلس التأدين 
ً
 خامسا

ي ومحكمة الاستئناف شية  ف المهنة   .إن قرارات المجلس التأديت  ي لمخالفة تمس شر
أما إذا حكم على النفسانن

علي حكم  إذا  أو  ي وكرامتها 
ثلتر ية  بأكتر يقرر  أن  النقابة  فلمجلس  التنبيه،  من  أشد  بعقوبة  السنة  ي 

فن ن  مرتي  ه 
 
ً
ي للنقابة شهرا

ونن ي مقر النقابة وعلى الموقع الالكت 
 أعضائها أن يطلب تعليق القرار فن

ً
 . واحدا
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 ٨رقم  ملحقال
 

ي 
 إرشادات حول الظهور الإعلامي للنفسانن

ام بالمبادئ التوجيهية  ن ي الالت 
" يقتصن ي

" أو "معالج نفسانن ي
ي وسائل الإعلام واستخدام لقب "نفسانن

للظهور فن
 والمعايت  التالية: 

ي لبنان. -1
ن فن  إل نقابة النفسانيي 

ً
 حكما

ً
 أن يكون الشخص منتسبا

ي الاعتبار أنه   -2
ي أمام وسائل الإعلام و أن يأخذ فن

 يتحدث باسم أهل المهنة. يمثل مهنة النفسانن
ي أن يقوم بتغطية المواضيع -٣

المعرفة العلمية والمهنية لتخصصه ضمن مجال اختصاصه بناءا على تدخل الت 
اته.   وتدريبه وخت 

ام الاختلاف. -٤ ي مداخلاته الحياد واحت 
م فن ن  أن يلت 

ي بالقواعد الآتية: عند مخاطبة الجمهو  -٥
م النفسانن ن ي موضوعات اختصاص مهنته عت  وسائل الإعلام يلت 

 ر فن
ي التعريف -أ

ي فقط بذكر صفته المهنية ومجال تخصصه فن
يتجنب ذكر مكان عمله وطرق الاتصال به، ويكتفن

 عن نفسه. 
ي علم النفس. -ب

م المعلومات بأسلوب مبسط ومفهوم يلائم الجمهور غت  المتخصص فن
ّ
 يقد

ي يستحسن  -ج
 أو الموضوعات المختلف عليها والت 

ً
يتجنب ذكر الآراء العلمية أو التقنيات غت  المثبتة علميا

إل مناقش موجهة  غت   وهي  الاختصاص  أصحاب  يعقدها  ي 
الت  الخاصة  العلمية  الجلسات  ي 

فن فقط  تها 
 العموم. 

 غت  حقيقية، أو ينيط بنف -د
ً
ي التعريف عن نفسه ألقابا

سه صلاحيات ومسؤوليات لا يملكها لا يمنح لذاته فن
ف بها من الجهات   ي حصل عليها والمعت 

ي فقط بذكر المعلومات والألقاب الت 
ي الواقع. وعليه أن يكتفن

فن
ط أن تذكر هذه المعلومات بقالبٍ يخلو من الدعاية والتسويق.   الرسمية المختصة، وشر

ي  -6
النفسانن على  النفسية،  لخدماته  ي 

متلف  أي  حالة  عن  الاعلام  وسائل  ي 
فن التحدث  الموافقة  عند  اخذ 

ة الخطية من صاحب العلاقة و  ي وش المستنت 
ية هويته، لما لذلك من ضمان حماية خصوصية الشخص المعتن

يضمنه  الذي  الشية  لمبدأ   
ً
خرقا يفعله  ما  اعتبار  إل  بالإضافة  المذكور  الشخص  على  محتملة  سلبية  آثار 

 القانون. 
ي إحضار مت-7

ي تستضيفه. يحظر على النفسانن
ي خدماته النفسية معه إل وسيلة الاعلام الت 

 لف 
، يجب ضمان -٨ ن أو سلوكي معي ّ ي وسائل الإعلام معلومات حول اضطراب نفسي 

ي فن
النفسانن ي حال عرض 

فن
ي الاعتبار التأثت  المحتمل لهذه المعلومات على التصور العام 

التكامل العلمي للمعلومات المقدمة، وأن يأخذ فن
ي أو السلوكي وعلى الذين يعانون منه. 

 للاضطراب النفسانن
نف -٩ أي خدمات  تقديم  أو  أي تشخيص  إجراء  ي على عدم 

النفسانن ي يحرص 
ي بحت. وفن

إطار مهتن ي 
فن إلا  سية 

نت، عليه التحلىي بأعلى درجات المهنية  حال تقديمه استشارات من خلال وسائل الإعلام أو الإعلان أو الإنت 
وا  العلمية،  التوصيات  التوصية وتطبيق  أو  سلوكية  مشكلة  أو  اضطراب  بتشخيص  الجزم  عدم  على  لحرص 

 وفق الآداب المهنية.  
ا
 وتحليلا

ً
 بخطة تدخل دون مراجعة معطيات الحالة وإشباعها درسا

يفة مع أي زميل له عن طريق وسائل الإعلام ووسائل التواصل لا  -1٠ ي منافسة غت  شر
ي الدخول فن

يجوز للنفسانن
 .  الاجتماعىي

بالأمانة، -11 تتسم  بطريقة  بعرضها  يقوم  أن  الإعلام،  وسائل  عت   أبحاثه  نتائج  بنشر  قيامه  عند   ، ي
النفسانن على 

  
ً
ا والقيود مشت  للنتائج  المحتملة  القيمة  من  كل  على  ن  كت 

والت  السواء،  على  والسلبية  الإيجابية  النتائج  إل 
الخا البيانات  من  استخلاصها  يمكن  ي 

الت  الاستنتاجات  على  إدراج المفروضة  من  والتأكد  بالبحث، كما  صة 
ي المنشورات. 

ي البحث بشكلٍ مناسب فن
 أسماء جميع الأشخاص الذين ساهموا فن
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 ٩رقم  ملحق ال

 حصرية استخدام شارة النقابة )اللوغو( ووسائل التواصل الرسمية الخاصّة بالنقابة  

 إل القانون  
ً
ي لبنان، استنادا

ن فن ، هي المرجع الرسمي الوحيد الذي يقوم بتنظيم 2٠22/ 2٥٤إن نقابة النفسانيي 
ي للنقاب 

ي لبنان. كما تعتت  لجنة الإعلام والتواصل فن
ي فن
ا للقانون المذكور وللنظام الداخلىي  عمل النفسانن

ً
ة، وفق

ي النقابة بعد التنسيق مع النقيب وأمانة الشّ. 
ن فن ن المسجلي   للنقابة، الجهة المخولة الاتصال بالنفسانيي 

دة وبناء على قرار صادر عن مجلس النقابة، بالاتصال بالمجتمع تقوم لجنة الإعلا 
ّ
ي حالات محد

م والتواصل، فن
 . ي
 المحلىي بخصوص شؤون مرتبطة بالنقابة وبعمل النفسانن

الرسمية  التواصل  وسائل  باستخدام  والتواصل  الإعلام  لجنة  تقوم  مهمتها،  تحقيق  أجل  ومن  عليه،  بناء 
، وسائل التواصل الاجتماعىي المعتمدة ...( من خلال  ي

ونن يد الإلكت  ونية، الت 
الخاصّة بالنقابة )الصفحة الإلكت 
 والموقعة وفق الأصول من المرجع المختص.  –اللوغو الخاص بالنقابة  –رسائل ممهورة بالشارة الرسمية 

 بالاستناد إل ما تقدم، 
الرسمية   الشارة  استعمال  ي 

نفسانن أو غت   ي 
نفسانن أي  ر على 

ّ
ا  –يحظ بالنقابة  اللوغو  من   –لخاص  لأي سبب 

 الأسباب سواء لأهداف شخصية أو جماعيّة، ويعتت  ذلك مخالفة للأنظمة الداخلية المرعية الإجراء.  
 بديلة  

ا
ي أي حال من الأحوال منصة

من جهة أخرى، لا يمكن اعتبار وسائل التواصل الرسمية الخاصّة بالنقابة فن
  
ً
اما المهنية واحت  ا على 

ً
للنقابة، وذلك حفاظ ن  المنتسبي  ن  النفسانيي  بأحد  أي نشاط خاص  وي    ج  لت   

ا
أو مساندة

 لمصداقية النقابة وحيادها. 
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